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Premessa

Ogni istituzione scolastica predispone, con la partecipazione di tutte le sue componenti, il piano

triennale dell'offerta formativa (P, T.0Q.F), rivedibile annualmente.

[l piano ¢ il documento fondamentale costitutivo dell'identita culturale ¢ progettuale delle istituzioni

seolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ¢ organizzativa che

le singole scunle adottano nell'ambito della loro autonomia. (Legge 13 luglio 2015, n. 107).

I .T.OLF formalizza 1] complessivo processo educativo promosso dalla Scoola per Matiuazions

del Progetto Educativo dell’Istituto, che ne & premessa e parte integrante;

qualifica la proposta educativo- formativo- culturale della Scuola in relazione ai bisogni

dell'utenza, alle rsorse interne ed esterne, in un quadro di intenzionalith, progettuality, efficacia;

permette di tenere sotto controllo il processo educative — didattico, per ridurre lo scarto tra |
risultati attesi e quelli ottenuti in termini di educazione, formazione, istruzione e relazionalitd, come
strumento idoneo a gestire la complessith interna ed estema della Scuola;

5i concrefizza in un patto di corresponsabilith, affinché siano coinvelte tutte le componenti del

sistema formative; prevede inoltre un piano di auto-analisi interna e di valutazione esterna,

individuande a questo scopo gl indicatori di qualita enunciati nelle scelte di gestione definite dal

Progetto Educativo:

- la corresponsabiliti di tutte le componenti (studenti, dirigente scolastico, docenti, personale
A.T.A., genitori) coinvelte nel conoscere, valutare e realizzare le iniziative e le proposte, nel
nispetto delle reciproche competenze, a partire dalle disponibilita e risorse di ognuna;

- la colfegialitd, perché la collaborazione e il clima relazionale di condivisione offrano un terreno
adatio ad ottenere nsuliati positivi per la formazione integrale di ogni alunno;

- la flessibilita, che commisuri glle diverse esigenze e sitvazioni degli alunni gli mterventi
didattici eurricolari e aggiuntivi, e 1 livelli crganizzativi,

- Vetevalutazione, affinché 1"offerta formativa sia continnamente adeguata alle situazioni e ai
bisogni.

Questo documento € aperto al contribute del Collegic Docenti unitario, dei genitori, delle agenzie

educative interessate.

Per favorire la nsposta a1 bisogni educativi e agevolare le eventuali integrazioni ¢ modifiche

che si rendanc necessarie, viene sottoposto a revisione annuale, prima di essere approvato dai

competenti Organi Collegiali.
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L. Identita dell’Istituto

L’Istituto Santa Maria i Nazareth ha sede in Brescia, Via Ferri 91, con entrata e ampio parcheggio
m via Mons, Luigl Fossati 2. L'Istitute ospita la Scuola dell’Infanzia Santa Maria di Nazareth, la
Scunfa Primaria Santa Maria Bambina e la Scuola Secondaria di 1 grado Santa Maria di Nazareth.
Il territorio in cui & inserito si trova ai piedi della collina della Maddalena, 1a sua vicinanza al centro
della citta offre molte opportunita educative ¢ culurali favorendo cosl percorsi educativi di pin
ampio respiro. L'offerta formativa dell'Istituto risponde ai bisogni che il territorio esprime e li
integra tendendo alla valorizzazione delle opportunita da esso offerte.

L Istitute Santa Maria di Nazareth, di proprieta della Congregazione Sacra Famiglia di Nazareth &
ubicato in una zona, nella periferia sud-est della cittd di Brescia, in significabiva espansione
abitativa a partire dagli anni “®0 del secolo scorso.

I tre ordini di scuola sono gestiti dalla Congregazione del Santo fondatore, in collaborazione con le
famiglie, per la crescita umans e cristiana dei bambini ¢ deil pre-adolescenti, con attenzione
particolare a quanti, per disagio ambientale, evolutivo ¢ familiare, si frovane in difficolta.

Sulla base dei principi fondamentali del Progetto Educativo, comune alle Scuole gestite dalla stessa
Congregazione Sacra Famiglia di Nazareth, intende contribuire con la propria offerta formativa ad
attuare 1 principi della Costituzione [aliana, avvalendosi delle intwizioni pedagogiche di San
Giovanni Battista Plamarta, che istitui la sua opera per formare “buoni cristiami, bravi lavoratori e
attimi cittading ™,

Le tre scuole st configurano, percid, come scuole paritatie, cattoliche, piamarting inserendosi

pienamente nel sistema integrato di istruzione e formazione italiano,

1. Spazi

“L'acquisizione dei saperi richiede wn wso flessibile e polivalente degli spazi usuall della scuola e
la disponibility df luoghi aftrezzati che faciliti Il processo di esplorazione e di ricerca per le
selenze, 'informatica, le lingue comunitarie, la produzione musicale, il reatro arti pittoriche, la

mofricird, ™
{Tndicaziont Nazionall per i Crurricolo)
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La struttura edilizia dell"[stituto & molto curata e funzionale alla realizzazione dei progetti didattici.
Le scuple sono distribuite su due piani: al primo piano la scuola dell’Infanzia e la Scuola Primaria,
al secondo piano, la scuola Secondana di Primo grado, Questa vicinanza spaziale favorisce
occasionl di incontro e Ta contimuita progettuale tra 1 diverst ordini scolastici,

Le scuole dispongonoe di spazi appositi: servizi igenici adeguati alle esigenze di ogni alunno, aule
per attivith personalizzate, aule attrezzate con la LIM, un laboratorio per Pinsegnamento della
lingua inglese, un laboratorio informatico, il teatro, la palestra, la hiblioteca, ampi apazi verdi per

attivita educative, ricreative e sportive,

3. Finalita

Le Scuole intendono fornire agli studenti le competenze necessarie per il raggiungimento di una
piena alfabetizzazione culturale, attraverso Macquisizione di guadri concettuali, di abilith ¢ di
muodalitd di indagine che permetiano loro di conoscere sé stessi, il mondo umano, naturale e
teenologico e di relazionarsi positivamente con essi.

Le eth dei hambini e dei preadolescenti impepgnano le Scuole ad agire in stretia collaborazions con
le famiglie, proponendosi come interlocutore significativo per questa fase complessa della vita, in
maolti casi resa problematica da un vissuto sociale povo di chiari riferimenti valoriali.

La nostra Scuola agcoglie come shda particolare la dimensione multictnica e mterculturale della
societd attuale, per accompagnare gli alunni ad affrontarme le difficolth e coglierne le opportunita

per la loro formazione.

4. Progettazione educativa

Bisooni educativi enucleati

|

progettualita
Educativa Curricolare Per competenze Agriuntiva Cirganizzativa

- pag 5609 -



lsgieeter 5. Mlaria di Mazareth; B.TOF, Bo22-30235

Il percorse progeftuale che sta alla base della nostra azione educativa pud trovare una sintesi nel
precedente schema, che delinea il passagpio dall’analisi dei bisogm deghi alunm all’offerta
formativa vera e propna. Infatti, sulla base delle intuizioni pedagogiche di San Giovanni Piamarta,
che ha fondato le sue opere educative per nispondere a reali bisogni del termtorio. T tre ordini di
seuola partendo dall'analisi dei condizionamenti e degli ostacoli che si evidenziano in una societd
complessa, eaucleano i bisognd formativi {anche attraverso il coinvolgimento dei genitori ¢ la
collaborazione con altre agenzie educative) propri della fascia di etd, per formulare rsposte il pik
possibile adeguate attraverso la propria progettualith.

La progetiazione cducativa viene realizzata secondo 1 principi operativi assunti dal Collegio de
Docenti come risposta ai bisogni formativi ed educativi emersi dall’analisi della realta, per attuare il
Progetto Educativo, “al fine di favorire la crescita e la valorizzazione della persona umana, nel
rispetto dei ritmi dell’etd evolutiva, delle differenze e delle identits di ciascuno e delle scelte
educative della famiglia, nel quadro della cooperazione tra scuola e genitor, in coerenza con il
principio di autoncmia delle istituzioni scolastiche ¢ secondo i principi della Costituzione™ (Legge
n, 53 del 28.3.2003).

La proposta progeftuale educativa e didattica dei tre ordini di scuola viene sancita nel patio df

corresponsabilitd che =i confipura come:
- dichiarazione, esplicita ¢ condivisa dell’operato della Scuola;

- regola di relazione fra le diverse componenti, che delinea i reciproci doveri e dirtt.

Esz0 viene firmato dagli alunni in moedo formale, nel mese di ottobre/novembre, € controfirmato dai
genitori, dalla Dirigenza nel contesto di una giornata di riflessione sul percorso annuale che si
intende fare insicme.

Le tre scuole i configurans, dungue, come:

- seunle dell educazione integrale della persona,
- scuole che collocano nel mondo,
- scuole orientative,

- scriole dell ‘identita,

& scuole della motivazione e di un insegramento significarivo,

- scuole della prevenzione del disagt e del recupero degll svantaggl,
- scuole della relazione educaliva.

Si attua atraverso il raggiungimento di obiettivi comuni:

1. conoscere e gccompagnare pedagogicamente gli studentl come persene
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- che stanno vivendo un processo educativo di apprendimento significativo a livello
cognitivo ed operativo, per raggiungere personali competenze,

- che sono parte di una socictd civile nella quale sono chiamate a diventare
profagonisti attivi;

- che sono inserite in un ambiente scolastico dove maturano relazioni con gh altn;

- che si pongono domande di significato e di senso sulla realia ¢ sulla vita, anche in
ordine al trascendente,

2. costituire un Collegio dej Docenti che:

- conosce, condivide i valori, i principi, gli orientamenti formativi del Progetto Educative di

Istituto;
- s impegna ad essere, nella prassi educativa e didattica, comunitd professionale ed
educativa, la quale, per garantire la centralita della persona, si sforza di mantenere la centralitd
della preoccupazione pedagogica, wilizzando tutti gli spazi progettuali, organizzativi e didattici
per offrire a cinscun/e alunno/a le occasioni per approfondire la propria soggettivitd, per
sviluppare le proprie molteplici intelligenze, per coltivare le proprie attitudini, per favonire la
personale creativity, per inserirsi nella comunith sociale e culturale in modo corretio,
consapevole e attivo;
- al sue intemno stabilisce le modalitd di collaborazione ¢ le varie funzioni per Patuazione del
P18
- collabora con il Coordinamento didattico per le scelte operative, in particolare per
I'ideazione e la realizzazions di progetti finalizzati all’ampliamento dell'offerta formativa;
- delinea percorsi di apprendimento personalizzati in caso di bisogno,

3. favorire un infenso e positivo rapporto di collaborazione tra scuola e famiglia nel

rconoscimento delie specifiche ¢ peculiar competense e nel dspetio della lipiciti dei sigoh

runli,

a. favorendo I'interscambio dialogico con diversificate possibilita di incontro:
a.1. assemblee di classe;
o all’inizio dell’anno, per informare la famiglia:
o sugli essenziali obiettivi di apprendimento;
sui traguardi formativi;
sugli elementi di organizzazione di tempi, spae, attivita;
sui principi metodologici ¢ didattici e sulle modalita di valutazione,
sulle fondamentali regole di comportamento nella scuela,

(e » B » B

o durante il percorso, in occasione della consegna delle valutazioni formali allo scopo di

affrontare tematiche educative significative per il momento evolutivo del gruppo classe,
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o al termine dell'anno scolastico per una verifica comune dell’itinerario percorso e per la

consegna del documento finale.

a.2. possibilita di confronte con 1 van docentt sul percorso evolutivo attraverso collogui
individuali;
a.3. collogui generali periodici, in orario pomeridiano;
a4, collogui settimanali con i docenti della scuola secondaria di [ grado;
a3, possibilitd di incontre con il Direttore ¢ il Coordinatore defle attivita didattiche ed
educative (previo appuntamento presso la segreteria didattica) accompagnando con
particolare attenzione le situazioni familizri o personali di disagio perché, sostenuti da una
struftura educativa accogliente, gli alunni possano avviarsi alla loro personale maturazione
con tutta la serenita possibile;

b. promuovendo inigiative di formazione, anche in collaborazione con 1l termtono;

¢. proponendo alle famiglie la corresponsabilith nella crescita degli alunni, attraverso
momenti di formazione alla genitorialitd diffusa secondo 1 vari livelll delle loro possibilita
¢ disponibilitd, coinvoelgendo in questo percorso particolarmente 1 rappresentanti di classe
¢ 1 componenti del Consiglio di Istituto;

4. wvalorizzare |'attivita umana e il proficuo rapporto fra la teoria e |3 prassi, attraverso:

- ung didattica finalizzata all’scquisizione di competenze;
- iniziative per IMacquisizione di nuovi linguagg ¢ nuove teenologie;

- opportuni e diversificati momenti di onentamento;

- atlenzione agli aspetti concredi della realth e all'esperienza nell apprendimento delle
varie discipline;

- confronto con le opportunita offerte dal teeritorio per cid che rpuarda osservazione

di fenomeni storict, geografici o scientifics;

5. formare al diglogo interculturale, attraverso itineran trasversali che favoriscano il confromto e

I"integrazions tra valon ¢ culture diversi g, con essi, [Tacquisizione di un positivo senso civico,

nell’interazione della Scuola con il territorio:

§. propome, in quanto scuole cattoliche, alcuni momenti spittuali, per alunni, famiglie e
callaboratort. In una concezione antropologica della persona aperta al Trascendente, si colgono
le occasioni significative dell’anno  scolastico  (imizio, feste, avwenimenti  particolar,
conclusione) per proporre incontri programmati in cui gh alunni ¢ le famiglie possano fare
insieme I"esperienza di celebrare il cammino comune, i successi e le difficoltd e il dono della

vita.
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5. Progettazione curricolare
[ tre ordini di scuola, intendendo per cumicolo inters arco delle espenenze (esplicite ed implicite)
che si realizzano al suo interno, pongone particolare attenzione alla costruzione di contesti di
relazione educetiva e di apprendimento significativo, in cui 'incontro, mediato dagli insegnanti, tra
soggetti-alunni (con i loro vissuti e le loro conoscenze) € 1 “saperi” codificatl, accompagna ¢ genera
la conquista dell'autonomia, la costruzione dell’identita, 1"ascquisizione delle competenze, in una
visione integrale ¢ unitaria della formazione della persona,
A questo scopo, per 1 dogenti € prevista un'ora settimanale di team di sezione e di classe, per
focalizzare itinerari didattici personalizzati e strategie operative, con particolare riguardo agli
alunni con difficolta di apprendimento.
| crireri di organizzaziore del curricolo vengono cosi individuati:
- sequenziality, come progettazione progressiva e logica nel corso dell"intero ciclo scolastico,
finalizzata allo sviluppo graduale delle competenze;
- clreolaritd, come progettazione aperta e costantemente controllata e riveduta negli incontr a
vano hivello tra gli insegnants;
- essenzialitd, come capacith di selezionare le proposte educative e didattiche, mirando pid
all"aspetto qualitativo che quantitativo degli apprendimenti;
= problematiciti, come progetiazione verificata e adatiata alle esigenze del processo formativo
pet garantire il diritto allo studio di ciascun alunno,
- riflessivita, come attegmamento di fondo che s1 avvale della valutazione formativa a tutti i
Tivells;
- signifieativita, come attenzione costante agli alunni, come persone viste nella concretezza
della loro realta psicologica, sociale ¢ culturale, per intercettare il monde dei loro interessi e il

livello raggiunto negli apprendimento, interagendo nella relazions didattica ed educativa.

La progettazione curricolare si articolerd secondo le seguenti caratteristiche:
- ceniralita della persena dell 'alunno/a, considerato come punto di nferimento dell’azione
educativa ¢ didattica, mantenendo 1 su bisogni fondamental al centro della progettazione,
tenendo conto dei ritmi di apprendimento, degli interessi e delle potenzialitd di ogmi alunnoda,
rlevandone in particolare la situazione di partenza nells proposta dei var nuclei di
apprendimento;
- definizione delle competenze anese e degli obiettivi ritenuti importanti per il loro

rageiongimento  (suddivise per disciplina e per classe). Da tre anni la programmaziong
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curricolare viene progettata per UDA (unité didattiche di apprendimento) di competenza, | team
docentt delle tre scuole realizzano a fine UDA dei compiti di realth valutati per livelli
rifacendosi alle rubriche valutative,

- scefia degli ftinerari di valwlazione, in oftica formativa: la nostra Scuola concepisce la
valutazipne non come sintesi sommativa o meramente documentativa, ma come rocesso
formativo costante e fondamentale dell’attivita didattica. Per questo 1 eritenn mguardant la
valutazione delle verifiche delle singole discipling verranno deliberati dal Collegio Docenti e
comuniceti agh alonni, a1 quali verranno suggerite le modalith per correggere gli erron e

raggiungere il successo scolastico, sfruttande le proprie potenzialita,

6. T hisogni educativi speciali (BES)
La nostra Scuola, continuando peraltro una costante della propria offerta formativa, & attenta agli
alunni con “bisogni educativi speciali™, secondo la Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012 (e
relativa Circolare n.8 del & marzo 2013), che afferma “la wecessita & elaborare un percorso
individualizzate ¢ personalizzato per alunni e studenti con bisogni edwcaiivi speciali, anche

attraversa la redazione di wn Piano Didattice Personalizzaro ™.
Prendendo atto della suddivisione dei Bisogni Educativi speciali net seguenti gruppi

- ALUNNI IVERSAMENTE ABILI;

- ALUNNI con DISTURRBI EVOLUTIVI SPECIFICT nei quali rientrano alunni con DSA, con
deficit del linguaggio, deficit delle attivitd non verbali, deficit della coordinazione motoria;

- ALUNNI in SITUAZIONE DI S¥ANTAGGIO socio-economico, linguistico e culturale;

la nostra Scuola intende specificare la proposta didattica seconde Ta diversith delle situarioni

sgcondo le modalitd in seguito descntte,

Alunni diversamente abili

La nostra scuola opera per 'inclusione degli alunni disabili (tutelati dalla legge 104 del 1992),
nell’ottica di un'accoglienza positiva della diversitd € della considerazione di questa come valore,
consapevole dell'importanza di sviluppare, promuovere e valorizzare I'interazione fra scuola,
famiglia e servizi territoriali. Gli interventi messi in atio sono attenti a: bisogni di it gh alunmi,

favorendo la loro partecipazione all’apprendimento ¢ alla comunita nel suo insieme.
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A tal fine, partendo dall’analisi della simazione e dalla Diagnosi Fonzionale (formulata dagls
specialisti dell” ASL efo dell’Azienda Ospedaliera), con la collaborazione della famiglia, degli
specialisti e degli operatori, per ogni alumno disabile viene messo a punto:
= il Profilo Dinamico Funzionale, per individuare il prevedibile livello di sviluppo dell*alunno;
- il Piano Educative Individualizzate, contenente la descrizione degli interventi predisposti per
ciascun allievo,

All'individuazione e alla realizzazione degli obiettivi previsti nel PEl concorrono, con

uguale titolo, tutti § docenti della classe frequentata dall’alunno con disabilita.

Alunni con DSA

Il riferimento in materia di alunni con disturbi specifici di apprendimento {(D5A) &

costituito dalla legge § ottobre 2010 n” 170 e relative linee guida presenti nel decreto ministeriale n®
5669 del 12 luglio 2011). Con il termine Disturbo Specifico dell’ Apprendimento (DSA) si intende
un disturbe che investe le funzioni relative ai processi di apprendimento delle abilita strumentali di
base di lettura, scrittura ¢ caleolo. Tali disturbi interessano uno specifico dominio di abilith, ma
all'inteme di un funzionamento intellettivo nella norma.
Appartengono ai DSA, la disfessio (disturbo specifico della lettura), la disgrafia (disturbo specifico
della scrittura negli aspetti prassici), la disorfografia (disturbo specifico della scrittura intesa nelle
sue componenti fonologiche, metafonologiche e orografiche), la discalculia (disturbo specifico
delle abilita aritmetiche). 11 successo scolastico di uno sfudente con DSA nchiede che [a scuola, in
sinergia con la famiglia ed il sanitario di riferimento, accompagni il processo di consapevolezza
dello studente rispetto alla conoscenza delle proprie capaciti d*apprendimento e all’uso autonomo
delle strategie compenszative.

Per oli alunni eon disturbi specifici di apprendimento (DSA), certificati da dingnosi
specialistica, 11 Consiglio di Classe redige, entro il mese di novembre, il Piamo Didattico
Personalizzato (PdP) che contiene:

- la descrizione della situazione dello studente avvalendosi delle informazioni contenute nefla
relazione clinica e dalle osservazioni sistematiche dei docenti;

- 1"individuazione delle misure dispensative e degli strumenti compensativi;

- le metodologie e le attivita didattiche adeguate alle capacitd dello studente;

- le modaliti di verifica dell’apprendimento (collogui orali, verifiche seritte, altro.. )

= 1 ¢riteri di valutarione adottati.
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Il PAP viens successivamente condiviso con la famiglia ¢ 'alunno, in modo da creare la sinergia
scuola famigha che & wvincole imprescindibile per una positive attivazione del percorso
personalizzato, cosl da individuare ed applicare le condizioni che meglio possono far emergere la
competenza dellalunno.

Alunni in situazione di svantaggio o con disturbi evolutivi specifici

Gl alunni in situazione di svantaggio socio-cconomico, linguistico ¢ culturale; gli alunni
con disturbi evolutivi specifici non DSA, quindi con deficit del linguaggio, deficit delle attivitd non
verbali, deficit della coordinazione motoria e gli alunni con funzionamento cognitivo limite sono
tutelati dal DM, del 27.12.2012 e dalla CM. atuativa dell'3.03.2013. Per questi alunni la circolare
ministeriale sottolinea che & parimenti possibile attivare percorsi individualizzati e personalizzati,
oltre che adottare strumenti compensativi ¢ misure dispensative,

La nostra scuola, tramite 1 Consigli di Classe, monitora ed individua gli alunni che fentrano
in tali situazioni e di conseguenza redige il Piano Didattico Personalizeato (PAP), condiviso in
sgguito con la famuglia. Tale piano contiene;

- la descrizione della situazione delle studente avvalendosi delle informazioni ricavate dalle
osservazionl sistematiche der docenti ¢ sulla base di consideraziom di carattere psicopedagogico
didattico, oppure dalla certificazione medica prodotta dalla famiglia;

- I"individuzzione delle misure dispensative e degli strumenti compensativi;

- le metodolome e le attivitd didattiche adeguate alle capacita dello studente;

- le modaliti di verifica dell’ apprendimento {(collogqui orali, verifiche scritte, altro..);

- i criter1 di valutazione adottati.

La nostra scuola fa proprie le considerazioni espresse dalla Direttiva Ministeriale: “ln guesta
ruove @ piie ampia oftica, # Picno Didattico Personalizzate @ lo stremento in oni si poteoang, of

esempio, ncludere progetiazion! didaitico-educative callbrate swl livelll minimi atiesi per le

competenze in wscita {di cwi molilssimi alunni con BES, privi di gqualsiveglia certificazions

diggnostica, abbisognano),  strumenti  programmatici  wfill in  maggior misura rispetio a

compensazioni o dispense, a caraitere squisitamente didattico-striimentale.
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Frotocollo alunni BES
Mese Artiving Crhieivivi

Settembre Richiedere La certificazione alla Conoscere il deficit dell’alunno,

Segreteria ¢ presa visione det conoscere le abilita e le
documentl. potenzialivh,

Esaminare il PEI trasmesse dalla | conoscere le attivith gia svolte in
scunla di provenienza. ambitoe scolastico & medico-
Clsservazione sistematica lerapeutico,
defl"alunnoa. Conocscerg quaii stratcgic somo
Convocazione del GLO per state adottate.
alunni certificuti L104. Comprendere eventuali problemi
Convocazione del GLL relazionali dell”alunno.

Iniziare ad individuare alcuns
aree di lavoro per la stesura del
PEL
Oriobre Avvicinarsi all"alunne cercandn | Arrivare ad una conoscenza
di instaucare una comelta approfondita della situazione
piattaforma relazionale, dell*alunno.

Ricerca materiale utile al ¢aso e | Conoscere e aspetiative della
alla conoscenza approfondita famiglia e degli altri operatori.
della tipologia, Proseguire nella compilazione del

Iniziare a compilare il PE] PEI coinvolgendo tutti gli
collegialmente. insegnanti.

Completare il PEL e Portare a conoscenza del
presentazione dello stesso al team | problema totti gli insegnanti
del gosterno, verbalizzare le decisioni prese.

MNovembre Predisporre interventi coerenti e
corretti sul reali bisopnd
dell"alumnnao,
offrire significative opportunita
di crescita personale ¢ sociale
all’alunne con diversa abilitd,
Favorire la piena integrazione
dell*alunno nel grmppo classe.

COnVOCAZIons GLI per

Fenmalo monitoraggio andamento  alunni

BES.

Febbraio Attuare leazioni del PEL Verifica in itinere dei PEI (team
di zostegto) 2 indicare sul
documento gli aggiornamenti
per ogni area.

Maggio Predisposizione dei compitn estivi

personalizzati,
Convocazions (GGLO e
convocazione GLI,
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ALUNNI BES E DSA

Funzioni Ruoli

- Identificazione di alunm con problematiche Inscgnanti di classe
riconducibili a DEA

- prove di taratuca {matematica e itakhians)
= Attivitd di recupero mirato

- Segnalazione alla famiglia delle persistenti [nsegnanti di classe e referente bisopni educativi.
difficolta nonostante gli interventi di recupero
mirato & predisposizione PDP temporanes.

- Richiesta di valutazione presso la NPI o strutiure | Famiglia
accreditate

=« Consegna della centificarione diagnostica Famiglia
alla segreteria, qualora sia consepnata solo la
certificazione si sollecita la famiglia a far nchiesta
presso lo specialista del rilascio della

refazione completa,

- Acquistzione della documentazione, Segreteria didattica
conguntamente al modelfo firmato dai genitori per
il teattamnento dei dati personali trattandosi di dati
sensibili.

- inserimento nel fascicolo perscaale dell’alunno
dopo averla protocollata,

- Incontro ¢on ke famiglie degli alunni Insegnanti di classe e referents bisogni educativi.

- Stesura PDP entro 2 mesi dall'inizio deil'anno Insegnanti di classe
scolastico per gli studenti con certificazione L.170.
- [l PDP una volta compilato dal congsiglio di elasse
o team docenti @ discusso con 1a famiglia
dell'alunne deve essere firmato dalle Coordinatore
Didatiico, dai docenti del consiglio di classe’ team
docenti e dai genitori,

- Lina copia resta agli atti dells scuola depositata nel
fascicolo personale dell’alunno e una copia data alla
famiglia dell'alunno,

- Convocazione famiglia per la firma del PDP [nsepnanti di classe ¢ referente bisogni educativi.

Il Collegio Docenti della scuola Primaria e della scucla Secondaria di I grado ha deliberato che la
somministrazione delle prove di taratura MT ACMT per le seguenti classi: classi 11 della scuola
primaria prova di taratura di italiano {otiobre/novembre)

Prova di taratura di matematica classi [1I della scuola pimarnia (ottobre/novembre)

Prova di taratura di italiano ¢ matematica classi [ della scuola secondaria di I grado
{ottobre/novembre),
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PAI (Piano Annuale per I'Inclusivita)

Al termine di ogns anno scolastice, entro la fine del mese di giugno i Collegi docenti dei tre ordini
di scuola discutone e deliberano il Piano Annuale per 'lnclusivitd riferito a tutti ghi alunni con BES,
che consiste in un documento-proposta elaborato dopo un'attenta lettura dei bisogni della scuola, dei
progeiti attivati, del punti di forza e di criticitd che hanno accompagnato le azioni di inclusione
scolastica realizzate nel corso dell'anno scolastico. L'attenzione @ posta sui bisogni educativi dei
singoli alunni, sugli interventi pedagogico-didattici effettuati nelle classi e sugh obiettivi
programmati per ['anno successivo. Costruire un contesto inclusivo & un impegno forte che la nostra
scuola vuole realizzare: il PAL & quindi uno strumento che pud aiutare a riflettere, a livello di team
docenti, sulla cogtruzione di un clima inclusive documentando le strategie metodologiche-didattiche
che favoriscono la parteciparione attiva degli alunni, I'efficacia degli strumenti compensativi e della
misure dispensative adottate ¢ le proposte attivate a livello laboratoriale, 11 PAT riassume quindi gli
elementi finalizzati a migliorare 'azione educativa e inclusiva della scuola indirizzata a miti gli

alunm che la frequentano.

I GLT d'Istituto

Il gruppo di lavoro per I'inclusione dell’Istituto Santa Maria di Nazareth ha i seguenti compiti:

= rilevare 1 BES presenti nella scuola (numero di alunni con disabilitd, DSA, BES, tipolagia dello
svantaggio, classi coinvolte);

* rilevare, monitorare e valutare il livello d’inclusivitd della scuola:

= definire le linee guida per le attivita didattiche di sostegno agli alunni con disabilitd e dei altri BES
dell"[stituto

» proporre Pacquisto di attrezzature, strumenti, sussidi, ausili tecnologici e materiali didattici
destinati asli slunni o ai docenti che se ne occupano indifizzando la richiesta agli organ
competenti;

= analizzare casi critici, nel rispetto della privacy, e proposte dintervento per risolvere
problematiche emerse nelle attivita di integrazione;

= formulare proposte per la formazione & 'aggiomamento dei docenti

* elaborare una proposta di Plano Annuale per 1"Inclusivith (PAT) riferito a tutti gli alunni con BES,
da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di gingno, discusso ¢ deliberato in
Collegio der Docenti).

IGLId" Istituto € composto da rappresentanti dei Collegn dei tre ordini di scuola, dal Coordinatore
delle attivita didattiche, dai referenti d’Istituto dei BES e da rappresentanti dei genitori.

[ registro dei verbali del gruppo di lavoro € depositato presso la segreteria didattica della scuola.
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I GLO d'Istituto

[l Gruppo di lavoro operativo ¢ composto dal dirgente scolastico o dal referente der bisogm
educativi che lo presiede, dal team docenti (per la scuola dell'infanzia ¢ primaria), dal consiglic di
classe (per la scuola secondaria di 1 grado), dai genitori dell’alunno/a con disabilita, dai
rappresentant della N.P.L di residenza dell’alunno/a, dall'assistente all'autonomia e alla
comuUnicazione.

MNel corso di ciascuna munione ¢ redatto un apposito verbale, Tale organo ha il compito di redigere 1l
PEI provvisorio al fine di assegnare le misure di sostegno agli alunni con disabilith secondo le
procedure definite dal decreto Interministeriale del 28/12/2020 n. 182,

Per ogni alunno disabile deve essere operative un GLO.

T. Cura della documentazione

Le Scuole curano la documentazione dei percorsi educativi e didattici, utilizzando strumenti
coerenti @l vari itinerari proposti e mantenendo una costante e chiara comunicazione con le

tamiglie, attraverso:
= la certificazione quadrimestrale, tramite scheda;

- un foglo informale a metd quadrimestre per permettere agli alunni/e e ai loro genitort di
focalizzare eventuali difficoltd di percorso, seguendo le indicazion fornite dagli insegnanti

per la scuola secondaria di [ grado;
- il certificate delle competenze e il diploma dopo il superamento dell'Esame di Stato;
- Profilo funzionale del bambino per la scuola dell’ Infanzia;

= Collogu educativi con le famiglic.
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La Scuola dell” Infanzia basa la propna attivita formativa partendo dalle linee guida delle

Indicazioni Nazionali. Da queste si evincono le seguenti finalitd:

. Sviluppare 'identith significa imparare a stare bene e a sentirsi sicur
nell'affrontare nuove esperienze in un ambiente sociale allargato, YVuol dire imparare a
conoscersi ¢ g sentirsi riconosciuti come persona unica e irripetibile, ma vuol dire anche

spenimentare diversi ruoli ¢ diverse forme di identita.

. Sviluppare 'autonomia comporte I"scquisizione della capacitd di interpretare ¢
governare il proprie corpo; partecipare alle attivitd nei diversi contesti; avere fiducia in sé
¢ fidarsi degli altri,... esplorare la realta e comprendere le regole della vita quotidiana,
assumere attegriamenti sempre pit résponsabili,

. Sviluppare le competenze significa imparare a riflettere altraverso 1" esplorazions,
I"osservazione e |'esercizio al confronto; descrivere la propria esperienza, tradurla in
tracee personali e condivise, nevoeando, narrando e rappresentando fatti significativi;

sviluppare 1"attitudine a fare domande. a riflettere. negoziare significati

. Sviluppare il senso di cittadinanza significa scoprire gli altr, i loro bisogni e la
necessitd di gestire | contrasti attraverso regole condivise; significa porre le fondamenta
di un abito democratico, eticamente orientato, aperio al futuro e rispettoso del rapporto

Luoimd- natura,

- pag, 1769 -



Tatinite 5. Mania i Mazarethe P TOF, 20223024

Proposta formariva

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

Le attivitd didattiche della scuola coinvolgono tutta la giomata scolastica: i tempi in sezione, i

laboratori, le attivitd di routine.

Durante I'anno scolastico vengono presentate ai bambini delle tre fasce di et (3-4-5 anni) alcune

attivith di tipo montessoriano riguardanti la cura dell'ambients, la cura della persona, le azioni nei

rapporta sociali e il controllo raffinato del movimenti.

LABORATORI DIDATTICI

Per ogni fascia di eta vengono progettati laboratori didattici da parte dell'éguipe educativa

[ laboratori progettati per 1l triennio saranno § seguenti:

per il gruppo dei pulcini; LABORATORIO SUT CINQUE SENSI,

per il gruppo delle Pulcini, Cavallini, Anatroccoli LABORATORIO PSICOMOTORIO.
per il gruppo degli Anatroccoli: LABORATORIO DI MATEMATICA.,

per il gruppo degli Anatroccoli: LABORATORIO MULTIMEDIA.

per il gruppo Anatroceoli: PROGETTO CONTINUITA' CON LA SCUOLA PRIMARIA
SANTA MARIA BAMBINA,

Trasversalmente per tutte le fasce d'et2 @ stato progettato il LABORATORIO DI IRC

Trasversalmente per tutte le fasce d'etd, in collaborazione con ' Accademia musicale In-
Jubilum: LABORATORIO DI ALFABETIZZAZIONE MUSICALE,

Trasversalmente per tutte le fasce di etd LABORATORIO CREATIVO-ARTISITCO.
per il gruppoe degli Anatroccoli: LABORATORIO METAFONOLOGICO,

Trasversalmente per il gruppo Cavallini ¢ Anatroccoli, in collaborazione con il prof. Marco
Richiedei: LABORATORIO PROPEDEUTICO DI LINGUA INGLESE.

[n base al fabbisogno educativo dei bambini nel corso del [ e 1T Quadrimestre, in sede di

Collegio Docenti, vengono progettati laborator ed attivith specifiche per piceoli gruppi o

per |'intera sezione.

- pap. LEAGD -



Istituzo 5. Maria di Mazarcth: P.TOF, 2022-2025

PEDAGOGIA DELLA LUMACA

“In una socictd basata sul successo, sul gusdagno e sul vincere, abbiamo mai riflettuto
sull"'importanza ¢ sul valore pedagogico del “perdere™ Perdere tempo, perdere una partita, perdere
un treno, perdere un oggelto, perdere un appuntamento, perdere gualcuno, perdere ¢ basta. .

perdere!

Gid solo sentendo il termine “lentezza™ ci viene spontaneo associarlo a pensieri negativi: noia,
stanchezza, perdita di tempo, voglia di anticipare, debolezza, vecchiaia. .. Ma perché questo termine
ha acquisito queste accezioni negative? Perché un termine che di per s¢ non ha connotazione
negativa, nella nostra societd viene naturalmente associato a queste scnsazioni di pesantezza’
L'esempio della moviola nsulta in questo caso decisamente calzante: le riprese alla moviola sono
molto pit affascinanti di quelle normali perché si possono vedere tutti i particolari, le espressioni, i
gesti atleticl, le gocee di sudore e gli sguardi dei giocatori. E se la lentezza diventasse
un'angolazione particolare da cui osservare il mondo? Sicuramente la diversabilitd diventerebbe un
osservatonio speciale e interessante per fare emergere quei gesti, quelle parole che la velocitd non

permette di cogliere.
Strategie educative di ralleniamento:

PERDERE TEMPO AD ASCOLTARE - Vogliamo insegnare imparando ad ascoltare e

raceogliendo la cultura e le emozioni di ogni bambino.

PERDERE TEMPO A PARLARE INSIEME - Voglismo parlare con i bambini e non solo dei
bambini senza preoceuparc di taghiare 1 tempi per essere sempre pill produttivi.

PERDERE TEMPO NEL RISPETTO DI TUTTI - La vita di gruppo, la conoscenza reciproca e

gli affetti nascono dall’ascolto e dal rispetto dei tempi e dei ritmi di agnuna,

PERDERE TEMPO PER DARSI TEMPO - Ci piace seguire sentieri inesplorati, linee circolari,

indirette, per scoprire ¢ apprezzare le piccole cose.

PERDERE TEMPO PER CONDIVIDERE LE SCELTE - E importante organizzare a scuola,
insieme ai bambini, zone di liberth, dove tutti possono sentire la responsabilitd di eid che hanno

scelto.

PERDERE TEMPO PER GIOCARE - [l gioco libero permette ai bambini di esprimersi, di
condividere le regole, di capire il mondo, di entrare in rapporto con gli altri.,
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PERDERE TEMPO PER CRESCERE - Per prepararci al nostro futuro & necessario dare tutto il

tempo € lo spazio al nostro presente,

PERDERE TEMPO PER GUADAGNARE TEMPO - Rallentare perché la velocita s'impara

nella lentezza,

SPAZIO CONSULENZA PSICO-PEDAGOGICA
Per genitort e insegnanti (su appuntamento presso |a segretenia didattica).

ITINERARIO LITURGICO

La Scuola organizza nelle occasioni significative (apertura dell’anno scolastico, festivita liturgiche,
chiusura dell’anno scolastica) incontri programmati attraverso | quali si prefigge di far vivere ai
bambini e alle loro famiglie e a tutti i collaboratori, un itinerario spirituale nel rspetto delle scelte
religiose degli alunni e delle famiglie. Vengono organizzate delle giornate di condivisione con le
famiglie per promuovere un confronto educativo alla luce dei valori eristiani. Questo progetto &
finalizzato anche a educare i bambini e le bambine alla dimensione religiosa della vita, che viene

esplicitato nel quotidiano momento di “collegamente col cielo™.
ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE ED EDUCATIVE

- di serione e di interserione

strutturate a partire dalla rlevazione dei bisogm particolan dei bambini e seguendo le
hinee delle Indicaziond per il curricola.

- i laboratorio suddivise secondo ambiti sensoriali {corporeo, sonoro, manipolativo-

espressivo, esplorativo, verbale-logico e matematica).

FORMAT DN PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA' DI LABORATORIO

EABORATORIO...GRUPPO. oo s MEST coesie s
INSEGNANTE COINVOLT L viciscsiisninins
OBIETTIVI..

CAMPI DI ESPERIENZA E TRAGUARDI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE...

ATTIVITA'

| MATERIALE E SPAZT
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GITE E USCITE

La Scuola pene attenzione alle esperienze culturali offerte dal territorio per favorire connessioni col
mondo reale; nel corso dell’anno scolastico viene organizzata una gita di un’intera giornata,
considerate le opportunithy culturali, didattiche ¢ di socializzazione offerte da tale esperienza.

Vengono inoltre organizzate uscite didattiche sul territorio,

VALUTAZIONE

La scuola ritiene indispensabile che la valutazione sia un processoe formative di accompagnamento
pedagogica, che coinvolga tutti | componenti della comunita educativa secondo le proprie peculiari

specificity.

La dimensione autovalutativa ¢ importante in quante pud aiutare a ripensare, riclaborare ¢

condividere per ¢ con le famiglie le linee del Progetto Educativo alla luce del nuovo scenario

sociale
I processi di autovalutazione possono dungue anstare ad essere:
+ maggiormente consapevoli delle ragioni fondative dell’essere scuola a servizio dei bambini
¢ delle famiglie;
a  maggiormente capaci di ricollocarci in realtd sociali a costante e veloce mutamento;

«  maggiormente aderenti ¢ consapevoli dell appeartenenza alla realtd ecclesiale.

L’Istitute verifica annualmente le proprie attivita al fine di ricevere clementi wtili per i
miglioramento del servizio scolastico e la promozione della collaborazione tra i var

component la comunita educativa.

A questo scopo, al termine di ogni anno scolastico ai genitori e agli insegnanti sard affidato un

questionario per esprimere una valutazione sullo svolgimento dell'anno scolastico,

| dati emersi nei questionari verranno raccalti ¢ tabulati dalla gestione e serviranno come base per la

revisione annuale del presente documento, con le opportune modifiche.

IL PORTFOLIO

Verra costruito in collaborazione con le famiglie come narmzione del processo evolutive che

seguira il bambine nel suo cammino scolastico.
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PROGETTAZIONE AGGIUNTIVA

Oltre all’articolazione del tempo scoola, ente gestore orgamzza aleuni servizi extracurricolar,

debitamente progranmumnati in accordo con la Scuola, secondo 1 prineipi del Progetto Educativo.

L'Ente gestore cura che esista cocrenza educativa ¢ unitd di intenti fra le proposte curmcolan ed
extracumcolan. Gli insegnanti e gli educatort si impegnano a collaborare, secondo le modalith

indicate dalla gestione.

VIGILANZA PRE-SCUOLA

La Scuola ¢ aperta a partire dalle ore 7.30 per agevolare i genitori che lavorano. Un educatore &
presente, nell’apposita stanza a piano terra, per accoglicre i bambini e vigilare che giochino in

serenitd fin dall"inizio della giornata,

A partire dalle ore 8.00 i bambini saranno accompagnati da una insegnante nei locali della Scuola.

VIGILANZA POST-SCUOLA

Dalle 16.30 fino alle 17,30 per | bambini ¢ le bambine, che devono fermarsi a scunla, su richiesta

delle famiglie: possone giocare, all"interno della scuola, sotio la sorveglianza di un educatore,

Per casi di necessitd, per la eventuale permanenza dopo le 1¥,00 & obbligatorio accordars: con la

Dirigenza sulle modalita di sorveglianza ¢ sulla guantificazione del contributo per i servizi.

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA

ORGANTI COLLEGIALIL

- Collegio Docenti: si riunisce con cadenza gquindicinale ed ¢ composto dal Coordinatore ¢ dalle
inscgnanti nella giormnata di lunedi.

- Consiglio di Intersezione: si nunisce tre volte all'anno ed & composto dal coordinatore
didattico, dalla coordinatrice organizzativa, dai genitori rappresentanti di sezione.

- Assemblea dei genitori: si runisce due volte all'anne o a nchiesta del gemitori; € composta dal

coordinatore didattico, dalla coordinstrice organizzativa, € da tutti i genitori degli alunni,
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- Consiglio d'istitute: si riunisce tre volte all'anno ed &é composto dai rappresentanti della

dirigenza, dai rappresentanti dei geniton della tre scuole, dai rappresentanti dei docenti delle tre

scuole, dai rappresentanti del personale di segreteria e ATA.

- Ogni hmedi pomeriggio le insegnanti §i runiscono nei team di progettazione ¢

programmazione delle attivitd didattiche ed educative.

LA GIORNATA SCOLASTICA

All"entrata le insegnanti accolgono 1 bambini nelle sezioni.

Dalle ore 9.00 alle ore 10.00 i bambini giocano con le insegnanti in sezione.

Dalle ore 10.00 alle ore 11.00 i bambini vengono suddivisi in gruppi di eti e partecipano ai

laboratori.

Dopo un momento di gioco si predispone il pranzo (ore 11.30) preparato nella cucina intema

alla scuola.

Dalle ore 1230 alle ore 14.00 il bambino pud liberamente accedere alle aree di gioco
{costruzioni, disegno, gochi di ruole...) seguendo i propri gusti € i propr interessl, con la
supervisione delle educatrici.

Dalle ore 13.00 le educatrici incaricate preparano i bambini che vanne a nposare e li

accompagnano nell'aula apposita.
Dalle ore 14.00 alle ore 1500 i bambini che non riposanc seguono le atlivitd del
POMETIEEID,

Alle ore 1545 circa ai bambin viene servita la merenda,

ORARIO SCOLASTICO
Entrata:

dalle ore 8.0 alle ore $.45

Uscite:
dalle ore 12.45 alle ore 13.00
dalle ore 15.00 alle ore 15.15
dalle ore 14.45 alle ore 16.00
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SERVIZI EXTRASCOLASTICI
Tempo anticipato: dalle ore 7.30 alle ore 8.00

Tempo prolungate: dalle ore 16.00 alle ore 17,10

ORARIO DI SERVIZIO DELLE INSEGNANTI

Le insegnanti si ritrovane in forma collegiale una volta alla settimana, secondo modalita stabilite

all'interno del Collegio Docenti.

La gestione favorisce per tutt gli inscgnanti la partecipazione a corsi di aggiomamento organizzati
sul territorio, per costruire un interscambio produttive con altri colleghi e con altre esperienze

scolastiche.

La Scuola promuove putonomamente momenti di formazione per insegnanti e per genitori per
approfondire tematiche inerenti 1"educazione, la parteciparione scolastica, la qualita delle relazions
tra minori e adulti, Aderisce e partecipa alle iniziative promosse dall’ ADASM e dal Comune di

Brescia.

FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA
L’anno scolastico segue il calendano della regions Lombardia.

Il modulo organizzativo per la gestione della Scuola, prevede la suddivisione in tre seziomi di
riferimento (Rossa, Gialla, Blu) riservate agli alunni residenti nel Comune di Brescia, momenti <i
altivita in intersezione, momenti di attivita di gruppo (di compito, elettivi, di livello}, momenti di

attivith laboratoriale.

INCONTRI CON LE FAMIGLIE

Per promuovere un costruttivo rapporto con la famiglia, la scucla programma ogni anno incontr per

genitor ed insegnanti, scanditi attraverso momenti significativi di condivisione,

E" favorito il dialogo attraverso peniodici collogui individuali con le inscgnanti di sezione.

TIPOLOGIA DEI SERVIZI:
Direzione
La gestione garantisce sempre la presenza in sede di un responsabile, per tutto il tempo del servizio,
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1l Coordinatore Didattico e i referenti della scucla ricevono i genitori previo appuntamento presso la

segreteria didattica.

Segreteria amministrativa

Dal lunedi al venerdi dalle ore 5.00 alle 10.00 e dalle 14,00 alle 15,30
1 gabato dalle ore 8,040 alle 10.00 e dalle 12.00 alle 13.00

Paortineria

Funziona dal lunedi al venerdi dalle 7 alle 19.30, il sabato dalle 7,30 alle 14.00
Nessuno pud accedere ai vari locali senza essere stato annunciato dalla portineria.
Il centralino telefonico funziona anche fuori oraro.

Servizio mensa
AllMinterno dell' [stituto funziona il servizio mensa; alle ore 11.30 viene servito il pranzoe ai bambim,

I cibi sone cucinati in loco. Per la Scuola dell’Infinzia sono serviti all’interno della Scuola e

trasportati con carrelli termici, in modo che le insegnanti possano cffettuare un servizio efficiente.
La mensa & gestita da una ditta specializzata; SARCA CATERING

Personale ausiliario.

Durante 'oraric scolastico il personele ausiliario & sempre reperibile ¢ a disposizione per le
esigenze dei bambini e delle bambine. La pulizia ¢ l'igiene degli ambienti ¢ garantita da pulizie
gquotidiane.

AMBIENTE SCOLASTICO

La scuola ha sede in ambienti appositamente approntati e studiati, la planimetria con le volumetrie
delle aule in rapporto al numero degli alunni ¢ 1'clenco dettagliato delle dotazioni di ciascuna aula

sono a disposizione in segreteria didattica.
E' situata al primo pianc ¢ vi si accede da una scala interna, dopo essere entrati nell’[stituto,
All'entrata vi & uno spazio con une bacheca per le comunicazioni al genitori,

Il grande atrio, sulla sinistra, & utilizzato come palestra per le attivitd di psicomotricita; il corridoio
¢ adibito a spogliatoio per le sezioni, vi sono sifuate le cassettiere per tutti gli alunm suddivis: per
sezione € angoli strutturati per proporre diverse attivitd, Dal comidoio si sccede alle sezioni Rossa,

Gialla, Blu e alle aule per il riposo.
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Dallatrio d’ingresso s accede agli ampi bagni per gli alunni, mentre dal cormidoio si sccede all"altra
hatteria di bagni per gli alunni.

Tutti gli ambienti sono spaziosi e luminosi, strutturati con tavoli, sedie & mobili; La palestrina &
attrezzata con tappeti ed elementi morbidi di vario colore e forma, nonché di piccoli attrezzi per

attivita di psicomotricitia, L'aula del riposo & attrezzata con comode brandine.

Verso I'estemo & ubicata una grande baleonata, che collega tutte le aule, in fondo alla quale si apre

la porta della scala antincendio.
Mell’ampio giardino & stato predisposto un piccolo pares giochi ad use esclusivo della scuola
dell'infanzia.

L’Istituto & dotate di ascensore, con chiave particolare per "accesso alla Scuola dell’Infanza.
L’ascensore, non di uso pubblico, viene comungue messo a disposizione dell'utenza anche delle
altre strutture presenti nell'Tstituto e viene utilizzato anche dagh alunm delle altre scuole, con un
incaricato, in casi particolari (ad esempio, infortunio temporaneo agli arti inferiori) per evitare ['uso

delle scale.

Sala riunioni

La Congregazione mette a disposizione anche una sala ubicata nel piano delle sedi scolastiche. E'
capace di cinquanta posti a sedere ¢ fornita di ampi tavoli.

Viene utilizzata per le assemblee i classe e per gli incontri degli Organi Collegiali con la
partecipazione dei genitor.

E' dotata di impianto fonico e videoproiettore.

Chiesa

La Chiesa, dedicata & Santa Maria Bambina, & il cuore dell’Istituto. Vi si svolgono le celebrazioni e
i momenti di preghiera comune. E’ sempre aperta, anche per momenti personali di incontro con il

Signore.
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La Scuola Primaria Santa Maria Bambina ¢ una scuola parificata secondo la convenzione del

17.4.1997 approvata con il decreto del 9 novembre 2000 come paritaria. Ha sede in Brescia, in Via

Ferm @1.
E inserita strutturalmente nell'Tstituto Santa Maria di Nazareth, che ha sede in Brescia, Via Ferri 91,

con entrata e ampio parcheggio in via Mons. Luigi Foszati 2. [l medesimo [stituto ospita anche la
Scuola Sccondaria di T grado Paritaria “Santa Maria di Nazarcth” ¢ la Scuola dell’Infanzia Paritaria
“Santa Maria di Nazareth”, con le quali 1a Scuola Primaria si pone in continuitd valoniale e

didattica.

Tempo seuola 27 ore settimanali

Da LUNEDI" a GIOVEDI
dalle 830 alle 12.30/ 14.00-15.30

VENERDI'
per le classi L, 11, 111, IV dalle B.30 alle 12,30/ 14.00-15.00
per le classi W dalle 8.30 alle 12,30/ 14.00-16.00
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Suddivisione disciplinagre

| Discipling Clasye | Classe If Classe Il | Classe IV [ Classe V
Ire 2 1 2 2 2
Italinno ] 3 & & F’
Storia > 3 2 2 2
Geografia 2 2 2 2 2
Arte 1 1 1 1 1
Musica 1 | l 1 1
Matematica G f (3] f &
Seienze 2 2 2 2 2
Tecnnlngia 1 1 1 1 1

Motoria 1 1 1 1 2
Inglese 1 2 3 3

- definizione degli obiettivi formativi trasversali, nguardant il metodo di studio e 1"acquisizione
delle competenze, suddivisi per classe e per quadnmestre;
- programmazione  delle  anivied  didattiche  disclplingri, previa  determinazione degli
apprendimenti  attesi, riferiti alle abilita comrelate con le conoscenze, conm scansione
quadrimestrale, ¢ strutturazione del cumcole di classe secondo i criteri condivisi dal Collegio
det Docenti.;
- organizzazione di progeitl su tuite e classi, che prevedono un itinerario articolato, definito
nelle finalitd, nei tempi e nelle modalita di attuazione e che si propongono mete educative
comuni, per la promozione di un maturo senso ¢ivico,
In particolare:
Accoglienza, rivolta ad alunni e genilor di tutte le classi.
Ritenendo che |™incontro™ con |'ambiente scolastico debba avvenire in un clima sereno di
COMURICAZIONE reciproca, in cul vengano rispettati e valorizzati | sentimenti e le emozioni positive
degli alunni, dei geniton, dei docenti, si avra particolare cura nel favorre un clima di accoglicnza
iniziale, con attivitd edocative & didattiche che permettano un sereno ritorno a scoola a tuttli, in
particolare a coloro che vengono inseriti per la prima volta nel anovo ambiente.

Iniziative di solidarietd

operative, miranti ad educare i ragazzi ad aprire 1 propri orizzonti € superare |'egocentrismo
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accorgendosi dei bisogni degli altri, maturando atteggiamenti di solidarieta che aiutine a vivere
nella corresponsabilita solidale.

Viaggi d'istruzione e visite guidate

Per ogni classe, nel corso dell’anno, viene orgamizzato un viaggio d'istruzione di un giorno,
considerate le opportunitd culturali, didattiche e di socializzazione offerte da tali esperienze. Nel
conteste della programmazione didattica e secondo le opportunith offerte dal territorio, vengono

organizzate, inoltre, visite guidate alla cittd e provincia attinenti ai contenuti curricolari proposti.

6. Il curriculum per competenze
Il Curricolo d’Istituto si propone la predisposizione di un ambiente di apprendimento significativo
che consenta di valorizzare "esperienza, le conoscenze ¢ le abilitd in funzione della formazions

delle competenze. Questo attraverso la scelta di:

- attuare intervent! adeguati nei riguardi delle diversita e delle fragilita;

favonre 'esplorazione ¢ la scoperta;

ingoraggiare |'apprendimento collaborativo;

promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere;
- realizzare percorsi di laboratorio.
Per tale ragione, a livello metodologico si agisce per:

= considerare il vissuto di ogni bambino, al fine di giungere dall’espenienza individuale a guella

generale;

- costruire relazioni positive tra gli alunni, allo scopo di creare una comunitd di apprendimento in
cui la diversita sia rispettata e apprezzata;

- sostenere interventi personalizzati, attraverso attivita di sostegno, recupero, consolidamento,
polenziamento;

- epercitare un costante attegmamento di ascolto di fronte a tutte le sitvaziom di ogni bambino

presente in classe e nello specifico per alunni che manifestano sintomi di disagio;
- promuovere il metodo della scoperta e del procedere in continua ricerca;

- strutturare 'organizzazione a piccoli gruppt (con omogeneo livelle di competenze, con
eterogenen livello di competenze, con wioraggio tra par, gruppi verticali con alunni di classi

diverse);
- utilizzare compresenze per attivita d’insegnamento individualizzato o per attivitd di recupero a
piccoli gruppi;
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- utilizzare in modo educativo e critice le tecnologie multimediali;
= gestire in modo ottimale gli spazi, anche per i momenti in cui si richiede il lavore di gruppo;
- utilizzare giochi di simulazione, discussioni guidate e la teenica del cooperative leaming;

- strutturare useite didattiche che sostengano e diano significativith al lavoro in classe, & una

conoscenza del territorio e del patrimonio culturale, storico e peografico.

Il proceszo di valutazione

La valutazione & espressione dell'autonomia didattica delle Istituzioni Scolastiche, ed he per
oggetto il processo di apprendimento, il comportamento e il rendimento complessive degli alunni. 11
Collegio dei Docenti ha definito modalitd e criteri per assicurare una valutazione omogenes, equa e
trasparente ed offmire alle famiglie un’informazione tempestiva circa la valutazione degli alunni
effettuata nei diversi momenti del percorso scolastico.

Intesa come givdizio di valore conclusivo di un percorso didattico, la valutazione svolge una triplice
funzione:

diagnostica: legge i bisogni educativi di ciascun alunno, identifica i prerequisiti necessari al nuove
apprendimento, ricostruisce la storia dell'alunno;

formativa: definisce eventuali lacune, 1 progressi nelle acquisizioni delle conpscenze e dej
eontenuti, | progressi nel metodo di studio € nel linguaggi;

sommativa: al termine dell’intervento esprime il bilancio complessivo sul livello di maturazione
dell’alunnn, osservazioni sistematiche, prove oggettive.

La wvalutezione & parte integrante della programmazione, non solo come controflo degli
apprendimenti, ma come verifica dell'intervento didattico al fine di operare con flessibilita sul
processo educativo. Nel nostro Istituto si applica una valutazione formativa, che mira a valutare il
processo di apprendimento nel suo svolgersi, allo scopo di identificare le criticitd @ apportare,
eventualmente, miglioramenti,

La valutazione cosl intesa non & mai giudizio sulla persona e sul suo valore, ma la certificazione di
cosa sa fare un alunno in un determinato momento della sua crescita.

Una valutazione che accompagna 1 processi di insegnamento/apprendimento  permette:

= aph insegnanti di personalizzare il percorso formative di ciascun alunno e di predisporre

collegialmente percorsi individuslizzati per alunni in difficolta:

- agli alunni di essere consapevoli della propria modalita di apprendimento e di riconoscere le

difficolts incontrate e le strategie utilizzate per superarle,
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Essendo un monitoraggio degli apprendimenti, la valutazione si articela nelle seguenti fast:

L’ordinanza ministeriale n. 172 del 4/12/2020 e le relative linee guida “valutazione periodica finale
degli apprendimenti delle alunne ¢ degli alunni delle classi della scuola primaria™ hanno fissato le
nuove modalith di valutazione in livelli di apprendimento: avanzato, intermedio, base e in via di

prima acquisizione. Le dimensiom per descrivere gli apprendimenti sono le seguenti: autonomia,

analisi della situazione di partenza;

moenitoraggio con osservazioni sistematiche dei processi di apprendimento;
monitoraggio con osservazioni dei comportamenti;

risultati finali delle verifiche;

confronte con i dati di partenza.

continuitd, tipologia della situazione nota & non nota, risorse mobilitate,

Il Collegio dei docenti nel corso degli anni, supportato da un consulente esterno, ha declinato in

continuita con la scucla dell’Infanzia e la scuola Secondaria di | grado, le competenze attese
suddivise per annualiti per ogni disciplina creando il curricolo verticale d'Istituto, Ha inoltre redatio
un format per la valutazione delle competenze tramite compiti di realth. [1 materiale prodotto &

visionabile presso la segreteria didattica della scuola.

Fermat Compic di realta

| R ELEIFED CLansl A O RO, PRI

B TR PR AN TI

FOPRART - T EAPETL N PRLAL T
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VALUTAZIONE DELLE COMPETENEZE SVILUPPATE TRAMITE LE RUBRICHE

MMEMNSIONE CRITERICY LIVELLCY LIVELLQ LIVELL( LIVELLO
INIZIALE BASE INTERMEDRD AVANEATO

7. Profilo dell®alunno in uscita dalla scuola Primaria

L' alunno al termine della Scuola Primaria:

- conosce se stesso e riconosce aliro:

gestisee le proprie emozioni, aecetta le proprie potenzialith e 1 propr limiti, supera lo stereotipo e
riconosce 1"altro come una dechezza:

= ha raggiunto antonomia adeguata alla sua eti:

personale, organizzativa, di pensiero;

- interagisce positivamente con il mondo:

conosce le regole sociali, & consapevole dei diritti e de: doveri, & capace di ascolto e dialogo,

- impara ad imparare:

persevera nell’'apprendimento, & capace di organizzare il proprno apprendimento sia a livello
individuale che in gruppa, sa adottare un personale metodo di studio nel percomso di apprendimento;
- possiede competenze digitali:

utilizza con dimestichezza ma sopratulto con spirito eritico le varie strumentazioni tecnologiche ed

informatiche.

B. I progetti

I progetti sono parte integrante dell’attivith didattica, in quanto concorrono allo sviluppo
complessivo delle potenzialith che ogni alunno pud esprimere con attivitd anche non prettamente
curricolar:.

- Progetto Accoplienza
Il Collegio Docenti desidera rendere graduale e sereno ["avvio dell’anno scolastico.
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Gli insegnanti dedicano la prima settimana all’accoglienza, con iniziative e attivitd che favoriscano
la costruzione del gruppo classe ¢ 'organizzazione di spazi, tempi e materiali.

L' accoglicnza sard strutturata dai vari team di classe con flessibilita di orario,

- Progefio Letiura

Gli insegnanti di classe scelgono per gli alunni un libro di narrativa che offra spunti di
riflessione educativa e che susciti il piacere della lettura,
La lettura “a puntate”™ offre agli alunni "opportunitd di condividere opinioni, bisogni, vissuti e di
tradurre gli stessi in disegni, cartelloni, efo produzioni scritte, che verranno mostratt al geniton
nell’assemblea del mese di maggio.
Al termine dell’anno scolastico le classi condivideranno con i genitori le tematiche su cui avranno

nflettuto, attraverso drammatizzaziom, canti ¢ danze,

- Progetio Mensa

La Scuola Primarae ritiene il momento del pranzo una opportunita educativa, oltre che
conviviale, della giornara scolastica. 8i & progettato, per questo, una distribuzione delle classi in cui
i bambini delle Prime pranzano con i bambini delle Quinte, i quali fanno tutoraggio accompagnando
i pin piccoli a raggiongere la piena autonomia in mensa.
Gili insegnanti e gli educatori incaricati vigilano in modo partecipato per contribuire al rispetio delle
regole.
Apli alunni, infatti, viene chiesto di sedere composti, di alzare la mano per comunicare
educatamente le propric necessith e di tenere un tono di voce adeguato all’ambiente.
Per incoraggiare gli alunni ad assaggiare i cibi e per riflettere con loro sull’importanza di vanare la
propria alimentazione, gli insegnanti della prima ora leggono il menu del giorno ¢ prendono nota
delle scelte dei bambini.

- Progeito Ricicla
La Scuola Primaria desidera educare gli alunni al rispetto dell’ambiente.

Pertanto invita gli stessi a:

e

utilizzare gli appositi contenitori per la raccolta differenziata;

o

evitare sprechi di acqua e di luce;

= nutilizzare contenitori & materiali di scarto anche per scopi diversi.

- Progefto musicale

In collaborazione con 1"accademia “In-Jubilum™ avvalendosi di esperti esterni, ha progettato un
percorso di avvicinamento al mondo della musica,

Oltre a sviluppare alcune competenze musicali negli alunni tale percorso si pone 'obicttivo di
implementare le capacita intellettive ed creative.
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Recenti ricerche hanno dimostrato come la musica aiuti i bambini nel rinforzare anche compelenze

di natura logico- matematiche.

= Progeno Contimiit

[l Collegio Docenh accoglie 1 bambini ¢ le bambine provenient: dalla Scuocla dell’Infanzia
attraverso inconiri personali e di gruppo con le famiglie ed organizzando, nel mese di maggio, un
incontro per | nuovi iscrittl. [l progetto prevede delle attivith didattiche ed incontri programmati
trail gruppo degli Anatroceoli ( Sanni) ¢ le classi V della scuola Primaria.
Per preparare ghi alunni ¢ le alunne delle classi Quinte ad affrontare il passaggio alla Scuola
Secondaria di [ grado, il Collegio Docenti dei due ordini di scuola predispongono un progetio, che
prevede incontri con pli insegnanti della Scuola Secondaria ed incontri con le famiglie,
Gli alunni delle classi V' realizzeranno un compito esperto inerente il raggiungimento delle
competenze acquisite nelle vane discipline.
= Progetea Visibilita

Il Collegio Docenti desidere rendere visibile sul territorio il Piano Triennale dell Offerta
Formativa della Scuola Primaria.
Gli insegnanti 51 impegnano in modo particolare nella preparazione delle giomate di Scuola Aperta,
offrendo la loro disponibilitd ad accogliere le famiglic ¢ ad accompagnarle nella visita alla Scuola ¢
predisponendo un’esperienza laboratoriale per i bambini ¢ le bambing, che vengono accolti in
un’aula predisposta per I'occasione.
= Prapetto delle Attivitg Laboratoriali Interdisciplinari

[ laborator vengono progettati dagli insegnanti incaricati, in base alle lore competenze,
tenendo conte degli spazi a disposizione della Scuola Primaria,
Gli alunni delle classi Prime e Seconde lavoreranno in gruppi di interclasse in orizzontale, mentre

gli alunni delle classi Terze, Quarte e Quinte in gruppi di interclasse in verticale.

= Progetto Conversazione in Lingua Inglese con insegnante madrelingua

Ritenende sempre pid necessario 1"apprendimente non sole teorico della lingua straniera, in vista
del futuro che si preannuncia sempre pit globalizzato, la Scuola offre la possibilita di esercitare in
modo approfondito "uso della lingua inglese, attraverso dialoghi ed esercizi con un insegnante di
madre-lingua.

- Progetto Cittading del digitale rivolto alle classi [V e V defla yscuola primaria e a tutte le classi
della scunla secondaria di T grado.

Tale progetto promuove le competenze di cittadinanza digitale, ovvero I'utilizzo consapevole, etico
ed efficace delle nuove tecnologie. 11 saper utilizzare le tecnologie digitali, in sicurezza, con
responsability e consapevolezza & uno degli obiettivi del progetto educativo “Cittadini del Digitale”.
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Gl alunni avranno modo di Aflettere sui rischi e sulle opportunith offerte dalla rete ed entrare in
contatto con gl strumenti informatici in maniers sana ¢ consapevole.

Il progetto educative “Cittadini del Digitale™ ¢ composto da tre fasi di lavoro che coinvolgono
attivamente 1 genitorl, gli insegnanti e gli alunn. Nello specifico si propongono: a) due intervent
formativi riveltt ai genitori degli alunni; b} un intervento formative rivolto agli insegnanti delle
classi coinvolte; ¢ un percorso educativo laboratoriale di Media Education rivolti agli studenti;,

- Progento Life-Skills vivoito aplf alunni delle elassi TIT TV e V della scuola primaria e a e le
classi della scuola secondaria di | grado.

Tale progetio ha come finalita quello di sviluppare negli alunni la competenza del saper collaborare
con gli aliri, a creare ¢ mantenere buone relazioni e allo sviluppo del pensiero eritico. L'OM.S,
ritiene che la fascia di etd adatta per cominciare ad apprendere tali competenze sia tra i 6 ¢ i 16 anni,

periodo in cui eventuali comportamenti a rischio non sono ancora cristallizzati,

1. Progettazione agginntiva
L’Ente gestore organizza alcuni servizi aggiuntivi, guestl mirano a pil finalit:
- integrare | offerta formativa come risposta alle richieste di servizio della famiglia;
- agevolare le potenzialiti espressive degli alunni mediante ['accostamento a eodic
comumicativi di diverso tipo;
- ampiiare gh mteresst degli alunni ¢ delle famiglie mediante la sensibilizzazione a diverse

problematiche.

a) Momenti non strutturati
1.1, Aceoglienza e Vigilanza pre-scuola a partire dalle ore 7.30
1.2, Ricreazione
Dalle 13.00 alle 14.00, nell’intervallo tra la mensa e 1'inizio delle lezioni pomeridiane,
Vengono offerte vane opportunita € organizzate attivita ludico-educative di vario genere.
b) Mensa
L'Istituto dispone di due grandi sale, dove organizzs la mensa dal lunedi al venerdi dalle
12,30 alle 13.00, mettendo a disposizione personale educativo affinché anche questo importante

momento sia occasione di crescita, attraverso I'esperienza;

dell’attesa ordinata del proprio tumo;
di un corretto rapporto con il cibo,

di una relazione corretta ed educata con 1 compagni.
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¢) Doposcunla
L'attivith del doposcuela ¢ strettamente legata alla scuola del mattino. [l doposcuola viene
proposto come servizio ai bambini e alle famiglie:
- per consentire di portare & termine i lavon assegnati per compito dagli inscgnanti del mattino;
- per completare la formazione umana e cristiang in relazione alla scuola del mattino, anche
altraverso |"assunzione consapevole del proprio dovere di studenti;

- per rinforzare e approfondire il metodo di studio a partire dalla classe [11.

Gli educatori che assistono | bambini in questo tempo, percio, avranno cura di aiutarli ad
assumere |e proprie responsabilith nei confronti del lavore da svolgere, controllando che |
compiti siano finiti ¢ svolti con impegno, attenzione e interesse, rispondendo ad eventuali
domande circa le modalitd di esecuzione, suggerendo come individuare le difficolta e superarle,
fornendo modalith positive di approccio allo studio secondo gli itinerari proposti dagli
insegnanti, segnalando eventuali errori perché possano essere corretti, vigilando sul
comportamento. Per fare questo gli stessi educatori, attraverso opportuni strumenti e la
mediazione del coordinamento didattico, saranno in costante contatto con gli insegnant: del
mattino, perche ad opgni alunne sia formito ' accompagnamento piu adeguato nell"apprendimento.
Al genitori & richiesto un interessamento fattive al percorso di apprendimento del proprio
figlio/s, nel nspetto dell’autonomia e della specificitd del lavoro scolastico.

d) Attivita integrative
Per favorire nei bambini la scoperta di attitudini e potenzialitd, 'Tstituto organizea nel corsoe
dell’anno scolastico attivita integrative, al fine di ampliare la proposta educativa:
- avvio allo studio di une strumento musicale;
- potenziamento di lingua inglese;
- esperienza di canto corale;
- corso di hip-hop;
- corso di minibasket;
= corso di karate.

€) Incontri formartivi e spirituali
Con scansione periodica, vengono proposte glornate di spiritualitd, su tematiche adatte al
momento evolutivo dei ragazzi/e di guesta fascia d'etd, anche in collaborazione con gli altr

Istituti della Congregazione.
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f) Spazio di ascolto per genitori ¢ insegnanti
Viene offerto gratuitamente uno spazio di ascolto per gli adulti, educatori e genitori, che
intendono confrontarsi con una persona qualificata, per eventuali dubbi o problemi legati alle
relazioni familiar e al processi di crescita degli alunni.
¢) Formazione ¢ condivisione
Anche alle famiglie vengono offertt aleeni incontn di formazione, per sintonizzars sul
valori del Progetto Edueativo e per accompagnare le difficoltd educative delle famiglie, A
quests scopo si curerd. inoltre, la divulgazione ¢ la condivisione di eventuali iniziative in
campo sociale, promosse da altri Enti, per educare all'interiorita personale, al nspetto,
all’accoglienza, &l servizio, alla legalith.
h) Esperienze estive
Nel periodo estive 1'Istituto in collaborazione con 'oratorio della parrocchia dei Santi
Capitanio e Gerosa di Brescia, propone un grest per sviluppare tra i bambini la socializzazione
ricreativa e per continuare |'esperienza educativa in un contesto sereno e ricco di attivita ed
esperienze diverse,
Durante il mese di giugno viene organizzato all'intermo dell’[stituto I'English Summer Camp
per fornire lopportunita di approfondire le competenze in lingua inglese tramite insegnanti di
madrelingua in collaborazione con enti esterni specializzan.,
11. Progettazione organizzativa
La Scucla, anche nelle scelte organizzative, si impegna a rispondere ai bisogni:
- dell ‘alunno, come persona che necessita di punti di riferimento e di coerenza educativa;
- delie famiglie, che richiedono collaborazione educativa;
- del territorio, sttraverso 1"aceoglienza delle proposte degli Enti Locali e Mindividuarione della
tipicith delle richieste da esso formulate.
Lo sviluppo dell’organizzazione scolastica richiesta dall’autonomia ne implica la gestione
secondo le linee tipiche dell’organizeazione complessa, intesa come processe di attivazione di
ogni persona, in modo che ciascun operatore dia il meglio di sé nell”elaborazone — aftuszione —
valutazione del progetto di scuola e investa nel proprio sviluppo professionale attivando le sue
autonome risorse potenziali sentendosi adepuato alla situazione e assumendo le necessarie

responsabilitd in ordine ai compiti richiesti.

13, Organizzazione organi collegiali
Sard cura particolare dell’lstituto, aggomare la composizione e la funzionalitd deghi
Organi Collegiali, seguendo le disposizioni ministeriali.
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Consiglio d’Istituto

Dingenza | Docenti Eletti Genitori eletti ’ AT.A, eletti

Riguarda le tre Scuole (Scuola dell’Infanzia Pantaria, Scucla Primaria Parificata Paritara,
Scuola Secondaria di primo grado paritariz), gestite all’Istituto Santa Maria di Nazareth della
Congregazione Sacra Famiglia di Nazareth del Padre Giovanni Piamarta.
I membri eletti restano in carica tre anni,

E’ composto dal Direttore, dal Coordinatore delle attivith didattiche ed educative della
Scuola Primaria, della scuola dell’Infanzia, dal Preside della Scuola Secondaria di 1 grado, dalla
Viee coordinatrice della scuola dell’Infaneia, dalla Vice Preside della scuola secondaria di T grado,
dalla responsabile della segreteria, da un insegnante della Scuola dell’Infanzia, da due insegnanti
della Scuola Primaria, da un insegnante della Scuola Secondaria di [ grado, da due genitori della
Scuola dell’Infanzia, da quattro genitori della Scuola Primaria, da due genitori della Scuola
Secondana di primo grado, da un rappresentante degli educatori e da un rappresentante del
personale A T.A.
E® un organe consultivo, convocato dalla gestione per esprimere paren sull’attuazione del Progetto

Educativo secondo le linee stabilite dal P.T.0.F. e per garantire la trasparenza amministrativa.,

Collegio dei Docenti

Cootdinatore didattico Direttore Docenti

E' composto da tutti gli insegnant in servizio, dal Direttore ¢ dal Coordinatore didattico.

Affronta le problematiche educative e didattiche di carattere generale riguardanti tutta la
Scuola, approva il PT.OT. e assume tutte le decisioni necessacie per la sua attuazione pratica nelie
aftivitd di ciascuna classe.

Approva e attua il Piano Annuale delle Attivita ¢ 1 vari progetti previsti dal P.T.OWF,

Assemblee di classe allargate alla componente genitori

Coordinatore didattico Direttore Docenti Rappresentanti dei genitori
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E* composto per ogni classe dal Coordinatore didattico, che lo presiede, dal Direttore, da tutti gli

insegnanti ¢ dai due genitori eletti annualmente rappresentanti di classe. Si riunisce per formulare

proposte al Collegio Dacenti.

Melle mumoni periodiche:

- verifica 'sndamento delle attivith educative e didattiche, proponendone gh  opportuni
adeguamenti;

- approva le mete per le gite scolastiche;

- affronta i problemi di disadaitamento scolastico e sociale;

- wvaluta iniziative promosse dall’Istituto per gl alunni e per 1 gemitori;

= valuta ogni aliro provvedimento per I"attuazione del P.T.CLF,

Rivnioni di team

Coordinatore didattico /Refente B.E. 5. Docenti della classe

Il team docente & composto, per ogni classe, dal Coordinatore didattico che lo presiede e dagli
insegnanti di classe. Si runisce settimanalmente per monitorare I'andamento della classe, dei

singoli alunni e per attivita di progettazione/programmazione.

Assemblee di interclasse

| Sono convocate dalla Scuola | Darettore Coordinatore | Genitori
talmeno tre volte all'anno, didattico

| secondo quanto previsto nella

| progettazione educativa

51 pOSSON0 TUnITe, previa Rappresentanti dei Genitori Eventuali espertl
richiesta concordata con la geniton

Dirigenze, nei locali della

scuola al fine di tormulare

proposte agli organismi

collegiali preposti ¢ a scopi

| formativi
I

|Si possono organizzare in CGenitori
| comitati ed associazioni.
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14, Organizeazione operativa dei docenti

Soggetti

Compiti

Documenti

Collegio Docenti

- gpprova ¢ attua il P.T.OF,

- approva ¢ attus il Progetto
Educativo secondo le linee
stabilite dal P T.OF.

- delibern e attua quanto
definito dal P, T.O.F. di sua
competenza

- defimisce ¢ assume il Pianc
Annuale delle Attivita

- approva litinerario didattico e
la stesura dei PdP

- approva lo schema attuativo
delle unita didattiche

- promuove eventuali altn
progetts in accordo con il
territono,

- Verbali e delibere del Collegio
Docenti, redatt dal docente
incaricato sepretario del Collegio
Docenti

- P T.0OF.

- Piano Annuale delle Attivita

- Piani Didattici Personalizzati

- Progetti

Riunioni di team od incontr
d'area

¢ l'organo di coordinamento
dellattivita dei singoli docent,
attivita che deve intendersi ed
atluarsi come individuale e
collettiva assieme, essendo
ciascun insegnante educatore e
co-adueatore dei propri alunni,
Provvede a coordinare le
programmazioni didattiche delle
singole discipline, cosicché le
proposte dei singoli insegnanti
non risultino frammentarie ma
vengano percepite dagli alunni
come inserite in un progetto
comune, [ team i classe,
nellattuazione della
programmazione educativa e
didattica, deve individuare le
esigenze di ciascun alunno, per
facilitare il processo di
apprendimento ¢ di maturazione
di ciascuna,

= Montora € supervisiona il PEI
e il PdP

- Verhali dei Consigli di Classe
- Documenti di valutazions

— PEI

- PdP

Segretario del Collegio Docenti

- redige il verbale delle dunioni
del Collegio Docenti

- Redige 1] registro dei verbali

Dacenta

- compila il registro di classe
indicando il lavora svolto ogni
ora, gli alunni assenti o
riammesst alle lezioni

- cura la programmaziong

- Giornale dell’insegnante
- Regstro di classe
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didattica

- prepara le venfiche e le prove
di accertamento dei asultat

- accerta i risultati degli
apprendimenti

- tileva le informazioni e le
neservazioni sistematiche sugli
alunni

- compila i documenti nchiest
dal Collegio docenti o dal
Consiglio di Classe

- thantiene aggiomato il diaric
del lavoro svolto sul registro
personale

- controlla la frequenza
acolastica

Docente di sostegno

- gollabora con il consiglio di
classe curando, in modo
inclusiva, 1l processo di
integrazione degli alunm con
segnalazione di handicap

- redige il PEI in collaborazione
con | docenti curricolari

- Registro di sostegno

-PEI

- Relaziomi sugl almnm presi in
carico

Referente dei bisopni educativi
e rapporti con le famiglie

- cura I"atiuazione di progetti
per integrazione e I'inclusivita
- gura i rapporti con le NPl ¢
eon 1 consulenti privati

15, Organizrazione didattica

l. Funzionamento della seuala

&  Scansionc anno scolastico.

L anno scolastico segue il calendario della Regione Lombardia e, ai fini della valutazione, ¢

suddiviso in due quadrimestri.

b. Orario scolastico

La Scuola ¢ aperta dal lunedi al venerdi con il seguente orario: dal lunedi al giovedi dalle
8.30 alle 15.30, il venerdi dalle ore 8.30 alle 15.00. Per le classi ¥ avendo aggiunto 1 ora di

maotona come da normativa ministeriale, i1l venerdi 1’uscita € alle ore 16,00,

Ogni anno, l'orario delle lezioni & strutturato in funzione di una proficua e attiva partecipazione
degli alunni alle attivitd didattiche, tenendo conto, per gquanto possibile, dei suggerimenti di

ordine didattico dei docenti.
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L'orario scolastico viens consegnato agli alunni nei primi giomi di scuola; inoltre, ¢ depositato

in segreteria ¢ affisso all’albo al pizno terma perché clascuno ne possa prendere visione.

2. Rapporto scuola - famiglia

Per promucvere un costruttivo rapporte con la fumiglia, la scuola programma ogni anno
meontri per alunni, genitori e insegnanti, scanditi attraverso momenti  significativi  di
condivisione, Attraverso i colloqui individuali i genitori possenc confrontarsi con i vari docenti
sul percorso evolutivo con particolare riferimento all”ambito disciplinare.

3. Orario di servizio degli insegnanti
Oltre alle ore di lezioni gli insegnanti si incontrano il giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle

1 7.3(} circa con cadenza mensile.
Le tematiche e la tipolopia degli incontri sard sepnalata su apposita convocazione, che sard

esposta entro il venerdi della settimana precedente.
In caso di impossibilita der docenti a partecipare alla dunione, & necessano accordarsi con la

Gestione,
4. Formazions permanante
La Gestione predispone piani di aggiomamento per insegnanti e genitori, della cui

calendarizzazione gli interessati vengono regolarmente informati per iscntto.
1 Sigg. Docenti sono inoltre invitati 8 individuare e a partecipare a proposte di aggiornamento

presenti sul territorio, che possono favorire la loro formazione professionale e il lavoro didattico.

16, Organizzazione dei servizi
- Uomaelton=a

“Nessuna diseriminazione nell’erogazione del servizio scolastico pud essere compiuta per
motivi rigeardanti sesso, razza, etnia, lingua, religione, opintone politica, condizioni psicofisiche ¢
sogio-cconomiche”,

La pari opportunitd formativa viene garantita attraverso le scelie del Progetto Educativo che,
secondo il carisma piamartine, si pongono al servizio di ogni smdente, particolarmente di quelh
pill svantaggiati,

- Imparzialita e regolarita

“I soggetti erogatori del servizio scolastico agiscono secondo criteri di obiettivita ed equitd.

La scuola garantisce la regolarita e la continuita del servizio e delle attivith educative per la durata

del periodo scolastico™.
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La Scuola garantisce obiettivitd ed equiti in ogni scelta, che avrd sempre come fine
'attenzione pedagogica nei confronti dell'alunno. Ampia e tempestiva informazione viene data
alle famiglie su tutte le iniziative promosse,

- Aecoglienza e integrazione

“La Scuola Favorisce 1'accoglienza dei genitori e degli alunni, I"inserimento e 1"integrazione
di quests ultimi, con particolare ripuardo alla fase di ingresse alle class: miziah e alle situazioni di
rilevante necessita,

Mello svolgimento della propria attivitd, ogni docente‘educatore ha pieno rispetto dei dinth e
degli interessi dello studente.

- P, 4369 -



Istituto 5. Maria di Nazareth: P.T.OF. 2022-2025

La Scuola Secondaria di 1 grado Santa Maria di Nazareth & legalmente riconosciuta dal 27/2/1991.

Ha ottenuto il riconoscimento di paritd con DD 28.02.2001.

Mell'anno seolastico 2018/201% funzionert con un corso base di tre classi e un corso di classi
collaterali (prima, seconda e terza).

E inserita strutturalmente nell’ Istituto Santa Maria di Nazareth, che ha sede in Brescia, Via Ferri 91,
con entrata e ampio parcheggio in via Mons. Luigi Fossati 2. 1l medesimo Istituto ospita anche la
Scuola Primaria Panificata Paritaris *Santa Maria Bambina™ e la Scuola dell’Infanzia Paritaria
“Santa Maria di Nazareth”, con le quali la Scuola Secondaria si pone in confinuita valoriale e
didattica.

La Scuola Secondaria intende porsi in continuith com il percorse scolastico e formativo degli alunni,
sia precedente che seguente, sia in campo educativo che valorizle. Sono previsti, percio, rapporti
interattivi con le altre istituzioni scolastiche presenti nell’Istituto e con le Scuole Superiori del
termtono.

Dalle Scunle primarie di provenienza si raccoglieranno tutte le informazioni utili sugli alunni in
entrata € sui percorsi didattici effettuatt — in particolare per gli alunni proveniente dalla Scuola
Primaria Santa Mariz Bambina - e ci si rapporterd con le Istituzion scelte dalle famiglie come luogo
per continuare il percorso educativo dei propri figli all'uscita dalla Scuola Secondana, per
conoscerne le caratteristiche ed accompagnare 1'accesso degli alunni stessi. A questo scopo ogni
anno il Cellegio dei Docenti predispone ed attua un articolate progetto di Onentamento, anche con

la collaborazione di personale esperto {consiglio orientativa).

La progettazione curricolare si articola e si delinea secondo le seguenti caratieristiche:

- _centralita della persona_dell ‘alunngda, considerato come punto di riferimento dell’azione

educativa ¢ didattica, mantenendo 1 suoi bisogni fondamentali al centro della progettazione,

tenendo conto dei ritmi di apprendimento, degli interess: e defle potenzialita di ogmi alunmo/a,
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rilevandone in patticolare la situazione di partenza nella proposta dei vari nuoclei di
apprendimento;
- _definizione _delle _competenze _attese e degli obiettivi ritenuti importanti per il loro

raggiungimento (suddivise per disciplina e per classe);

- seelia degli Itinerari di valutazione, in ottica formativa: la nostra Scuola concepisce la

valutazione non come sintesi sommativa o meramente documentativa, ma come pProcesso
formativo costante ¢ fondamentale dell'astivita didattica. Per questo i criteri riguardanti la
valutazione delle verifiche delle singole discipline verranno deliberati dal Collegio Docenti
comunicati agli alunni, ai quali verranno suggerite le modalita per comeggere gli erron ¢
ragpiungere il successo scolastico, sfruttando le propric potenzialiti. La valutazione viene
comunicata alle famiglie in tempo ¢ modo congruo;

- grgarizzazione dell ‘orarin seolastice secondo le esigenze rilevate, con criteni di flessibilita:

SEFIONE A settimana dal lunedi al sabato: dalle ore .10 alle ore 12,10,

SEZIONE B settimana dal lunedi al venerdi: dalle ore B, 10 alle ore 13.10
lunedi ¢ giovedi dalle ore 14.00 alle ore 16.30

i e i i i e P i i e o i e e R B e e B e e e e e L e e R S L I L L et

La suddivisione oraria settimanale fra le varie discipline, fatto salva la prima settimana di scuola -
dedicata all’accoglienza — ¢ la flessibilith riguardante iniziative particolan, secondo le opportune
delibere del Collegio Docents, risulta la seguente:

- definizione degli ebiettivi formativi trasversali, nguardanti il metodo di studio e I"acquisizione

delle competenze, suddivisi per classe e per quadrimesire;
- programmuzione  delle  attivied  didattiche  diseiplinari  previa  determinazione  degli
apprendiment: attesi, rifenti alle competenze correlate con le abilith, con scansione
guadrimestrale, e strutturazione del curricolo di classe secondo i criteri condivisi dal Collegio
dei Docent;

izzazione del progeiie di citadinarza e costituzlone su fufte le classi, che prevedono un

itinerario articolato, definito nelle finalitd, nei tempi e nelle modalita di attuazione & che si

propongono mete educative comunt, per la promozione di un mature senso civieo.
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In particolare:

1. Accoglienza, rivolta ad alunni e genitor di tutte le classi.

Ritenendo che 1™incontro™ con 'ambiente scolastico debba avvenire in un ¢lima sereno di
COmMuUNIcAzIone reciproca, in cul vengano rispettati e valorizzati i sentiment: e le emozioni positive
degli alunni, dei genitori, dei docentd, si avrd particolare cura nel favorire un clima di accoglienza
miziale, con attivita educative e didattiche che permettano un screno ritornoe a scuola a tuttd, in
particolare a coloro che vengono inseriti per In prima volta nel nuovo ambiente,

La composizione delle classi [ sard stabilita dal Collegio dei Docenti, con la finalith di costituire
grupp classe equilibreti e produttivi nel lavoro scolastico, tenendo conto delle eventuali richieste
delle famiglie e delle relazioni tra gli alunni; verrd comunicata ad alunni e genitori nei primi giomi
di scuola, per permettere agli insegnanti di verificare le scelte effettuate in base all analisi di tutti gli

elementi a disposizione.

1. Patto di corresponsabilita
Per aiutare gli alunni a comprendere ed assumere responsabilmente il significato del patto di

corresponsabilita, esso viene inserito in un itinerario di riflessione, gestito dai Consigli di classe.

1. Somministrazione prove MT/ACMT

Ii Collegio Docenti della Scuola Secondaria di primo grado ha deliberato la somministrazione per le
classi prime delle prove MT/AC-MT (mese di ottobremovemnbre) ai fini di effettuare, attraverso
l'osservazione, I'identificazione dei casi sospetti e la conseguente messa in atto delle attivita di
potenziamento mirato adeguate,

La capacit di osservazione degli insegnanti svolge un ruolo fondamentale , per il riconoscimento di
un potenziale DS A nen solo a partive dalla sceela dell’infanzia e dalla scuols primaria ;ma anche in
tutto il percorso scelastico, per individuare non solo le difficoltd, ma anche quelle caratteristiche ¢
quegli stili cognitivi su el puntare per il raggungimento del successo formativo. [ docenti non
necessariamente ricorrere a strumenti appositi, me ¢ sufficiente in una prima fase il ricorso
all osservazione delle prestazioni nei vari ambiti di apprendimento interessati da un disturbo che

pud riguardare la lettura, la scritturs e il caleolo.

4. Orvientamento

La Scuola predispone ogni anno un progetto per |"Orientamento, che ha come destinatari
privilegiati gli alunni e i genitori delle classi 111, ma che pone le premesse in alcuni interventi
programimali nelle classi 11, L'attivita di Onentamento prevede anche una rniflessione e una ricerca
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nella dimensione vocazionale, invitandeo gli alunni ad interrogarsi sul loro future anche in relazione
al senso della vita e al progetto che possono incominciare a formulare in base @ valon che
intendono porre & fondamento delle loro scelte.

5. Iniziative di solidarieta

In collaborazione con i religiosi Piamartini, sono previsti momenti di riflessione e di iniziative
operative, miranti ad educare i ragazzl ad aprire | propri onzzonii e superare |'egocentrismo
accorgendosi dei bisogni degli altr, maturande atteggiamenti di solidanieta che aiutino a viverg
nella corresponsabilita solidale,

6, Viaggi d'istruzione e visite gnidate

Per ogni classe, nel corso dell"zanno, viene organizzato un viaggio d'istruzione di uno o pid giorni,
considerate le opportunitd culturali, didattiche e di socializzazione offerte da tali espenenze. Nel
contesto della programmazione didattics e secondo le opportuniti offerte dal territorio, vengono

organizzate, inoltre, visite guidate alla cittd e provincia attinenti a1 contenuti curricalen propost,

7. Progetto Cittadini del digitale rivolto alle classi 1V, V della scuola primaria e a totte le
classi della scunla secondaria di 1 grado.

Tale progetto promuove le competenze di cittadinanza digitale, ovvero 1'utilizzo consapevole, elico
ed efficace delle nuove tecnologie. Tl saper utilizzare le tecnologie digitali, in sicurezza, con
responsabilith e consapevolezza & uno degli obiettivi del progetto educativo "Cittadini del Digitale™.
Gli alunni avranno modo di Aflettere sui nischi e sulle opportunita offerte dalla rete ed entrare in
contatto con gh strument] informaticl in mandera sana ¢ consapevole,

Il progetto educativo “Cittadini del Digitale & composto da tre fasi di lavoro che coinvolgono
aftivamente i genitord, gli insegnanti e gli alunni, Nello specifico si propongono: a) due interventi
formativi rivelti ai genitori degli alurmi; B) un intervento formative nvolte agli inscgnantl delle

classi coinvolte; ¢} un percorse educativo laboratonale di Media Education rivolt agli studenti;

8. Progetio Life-Skills rivelio agli alunni delle classi ITL TV e V della scuola primaria e a tutte
le classi della scuola secondaria di 1 grado.

Tale progetto ha come finalitd quello di sviluppare negl alunni la competenza del saper collaborare

con gli altr, a creare ¢ manteénere buone relazioni € allo sviluppo del pensiero critico. L7O.M.S.

ritiene che la fascia di etd adatia per cominciare ad apprendere tali competenze sia tra i 6 e i 16 anni,

periodo in cui eventuali comportamenti a rischio non sono ancora eristallizzati,

- pag 4 Tigy -



[stfuto 5, Maria di Wazareth: P.T.OF. 2022220245

IL CURRICOLO DELLE COMPETENZE
[1 curricolo verticale di Istituto per lo sviluppo delle competenze ¢ stato elzborato dal Collegio de
Dwocenti unitario partendo dalle 8 competenze chiave di cittadinanza (approvate dal Parlamento
Furopeo, nel 2006, come competenze chiave per 'apprendimento permanente) alle quali sono state
raccordate le competenze disciplinari attraverso specifici traguardi di apprendimento, Le
competenze che si sviluppano nell'ambito di ciascuna disciplina concorrono, quindi, secondo lo

schema seguente, trasversalmente a promuovere le & competenze chiave di cittadinanza, che sono;
- Comunicazione nella madrelingna o lingua di istruzione
-  Comunicazions nelle lingue straniere
- Competenza matematica ¢ competenze di base n scienza ¢ lecnologia
- Competenze digitali
= Imparare ad imparare
= Competenze sociali
- Spirito di iniziativa®

- Consapevolezza ed espressione culturale

* Senge of initiative and entrepreneurship nella Raccomandazione europea e del Consighio del 18
dicembre 2006.

Formal Compito di realta

R - CFRETTI O S AL
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PROFILO DELLO STUDENTE

& Lo stidente af termine dol primo clcle, affraverso gli apprendimenti sviluppali a scwola, fo studio
personale, le esperienze educative vissute In fomiglia e nella comunitd, & In grado di inizlare ad
qifroniagre in autonomia e com responsabilita, e siuazient di vita ripiche della propria etd,
riflettende ed esprimendo la proprio personalitd in turve fe sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenziclita e dei propri limili, wtilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso ¢ glf aliri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali ¢ religiose, in un'oftica di dialoge e Jdi rispelio reciproco. Inferpreta | sistemi simbolici e
culfurali della societd, orienta le proprie scelte in modo consapevele, rispetta le regole condivise,
collabara con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie pevsonali opiniont
e sensibilitd. 5§ impegna per povtare a compimento i lavoro iniziato da solo o insieme ad altri

Dimosira una padronanza della lingua ftaliang tele da consentirgli di comprendere enunciari ¢ lesti
di wna certa complessitd, di esprimere le proprie ldee, di adotiare wn registro linguistico
appropriaio alle diverse situazioni.

Nell'incontre con persone di diverse nazionalita é in prado of esprimersi a livella elementare in
{ingua inglese e di affronfare wna comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita
guotidiane, in wna seconda lingua ewvopeq,

Utilizza la lingna inglese nell wso delle tecrnologie dell informazione e della comunicazione.

Le sue concscenze matemaliche ¢ seientifico-téenclogiche gli consentone di analizzare dati e jatii
della realtd e di verificare 1'attendibilitd delle anallst guaniiiarive e statistiche proposte da alii, IT
passesso di un pensiere razionale gl consente di affrontare problemi ¢ sitwazioni sulla base di
elementi certi ¢ di qvere consapevalezza dei fimiti delle affermazioni che viguardans questiond
complesse che non 51 prestano a spiegazioni urivoche.

3t orienta nello spazio ¢ nel tempo dando espressione o curiositt e ricerca di senso; osservo ed
interpreta ambienti, faiti, fenomeni e produzioni ariistiche.

Ha buone compefenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per
ricercare ¢ analizzare dati ed imformazioni, per distinguere informazioni attendibili da gquelle che
necessiiann di approfondimento, di controlle e di verifica ¢ per interagire con sogeelti diversi nel
mandeo.

Passiede un patrimonio di conoescenze e nozioni di base ed é allo stesso tempo capace di vicercare ¢
di procurarsi velocemente nuove imformazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimendi anche in
ol amfonomm,

Ha cura e rispetto di ¢, come presupposto di un sano e corretio stile df vita, Assimila H senso e la
necessitg del rispeito della convivenza civile. Ha attenzione per le fimzioni prubbliche alle quall
partecipa nelle diverse forme in cui guesto pud avvenire; momenti educativi informalil @ non
Jormali, esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali pelle comunita che frequenta,
azinnl di solldarierd, monifestaziond sportive non agonistiche, volonigriato, ecc.

Dimostra originalita e spirite di iniziativa. S assume le proprie responsabilita ¢ chiede aiuto
gquandn 51 trova in difficolta e sa fornive aiuto a chi lo chiede.

In redazione alle proprie potenzialita e al proprio talenio st impegna in campi espressivi, motori ed
artistici che gli sono congeniall E disposto ad analizzare s stesso ¢ a misurarsi con le movitd e gli
IMPrevist, »

{Dalle Indicaziont nazionali per il cirvicalo dalla soucla dell infanzia & del primo cicle d vwsione 16 nav. 2002 )
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LAVALUTAZIONE
La wvalutazione € espressione dell’autonomia didattica delle Istituzioni Scolastiche, ed ha per
agpetto il processo di apprendimento, il comportamento e il rendimento complessivo degli alunni. TI
Collegio dei Docenti ha definito modalith e criteri per assicurare una valulazione oimogenea, equa e
trasparente ed offrire alle famiglie un’informazione tempestiva circa la valutazione degli alunni
effettuata nei diversi momenti del percorso scolastico.
La wvalutazione ha caraftere formative: gli insegnanti interpretano ¢ valutano costantemente i
processi ¢ i risultati dell’apprendimento di ogni alunno/a e 1 dali servono lore per decidere come
proseguire nell’azione educativa e didattica. Pertanto si pud definire la valutazione come processo
di cui si serve la scuola per:
= venficare | progressi compiuti dagh alunng
* individuare le potenzialiti e le carenze di crascuno;
= migliorare l'efficacia degli interventi educativi e didattici;
= stimolare negli alunni processi di autovalutazione;
= migliorare i livelli di conoscenza, di abilita e le competenze;
» promuovers il successo formativo.
La valutazione quadrimestrale ¢ finale degli apprendimenti e del comportamento degli alunni viene
effettuata in decimi.

GRIGLIA di VALUTAZIONE con PROVE OGGETTIVE

Yoto in Percentuale Descrittore
decimi
4 0-40% Le conoscenze &0 le abilita verificate rsultane acquisite in modo
maolto lacunaso
5 41-54% Le¢ convscense ¢'o e abilita verificate nsultany acquisile in modo
parzizle, non sufficiente
6 55-65% Le conoscenze e'o le abilitd verificate rsultano acquisite in modo
accettabile
T 66-76%0 Le conoscenze &'o le abilita venficate nsoltano acquisite in modo
pienamente sufficiente
8 TT-87% Le conoscenze e'o le abilitd verificate risultano acquisite in modo
sicuro
9 8-97% Le conoscenze e'o le abilith verificate nsaltane acquisite in modo

cormpleto e sicuto

10 FR-100%% Le conoscenze efo le abilita verificate rsultano acquisite in modo
completo, sicuro ¢ significativo
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VALUTAZIONE DELLE COMPETENLZE SVILUPPATE TRAMITE LE RUBRICHE

1.DISCIPLINA

1
(in wia di 18 acquisizione)

2

(livello base)

3 a
{livello intermedio)

GRIGLIA VALUTAZIONE del COMPORTAMENTO

L'alunno partecipa alla vita della scoola

Melle warie situazioni seolastiche

5i relaxiona con ghi adulti

10 in modo attivo e propositivo
9 in modo attivo

B con interesse

T con alterno interesse

& sollecitato dagh aduln

L0 & collaborativo

9 peneralmente & collaborativo
B per collaborare necessita di sollecitazioni
7 per collaborare necessita del*aiuto
dell"insegnante

4 & poeo collaborative

10 in meodo educato e rispeiioso

2 in modo rispetiosc

8 in modo corretto

T in mede generalmente corretio

& in modo non sempre educato e rispettoso

Con i coctaned

Adempie agli impegni e alle regole
sottoscritti nel patto di corresponsabilita

Percentuali per la definizione della

valutarione numerica

10 instaura rapporti costouttivi
9 instaurs rapporti nel complessa positivi
& =1 releriona in modo corretto
T ingtaura rapporti non sempre arvicchenti

& per relazionare in modo corretto deve essere

talvolta dehismato

) sempre

4% peneralmente

A non setmpre

7 e sollecitato

& con fatica
5049 0
48 — 45
44 — ai
39-135
M- =

o o=l 28D =

- pag. 5164 -

{livello elevato)




Tatriugn 5. Maria di Mazarethe PT.OF, 2022-2025

7. Progettarione aggiuntiva
L'Ente gestore organizza alcuni servizi ageiuntivi, debitamente programmati in accordoe con la
Scuola secondo | principi del Progetto Educativo. Tali servizi mirano a pit finalith:

- integrare ["offerta formativa come risposta alle richieste di servizio della famiglia;

- agevolare le potenzialita espressive degli alunni mediante ['accostamento a  codici
comunicativi di diverso tipo;

- ampliare gli interessi degli alunni ¢ delle famiglie mediante la sensibilizzazione a diverse
problematiche.

a) Momenti non strutturati

1.1. Accoglienza ¢ Vipilanza pre-scuola a partire dalle ore 7,30

1.2. Ricreazione
Dalle 13.30 alle 14.30, nell’intervallo tra la mensa e I*inizio del doposcuola, gli alunmi possono
giocare in sala giochi 0 nel campi sportivi. Vengono offerte varie opportunitd e orpanizzate
gltivith sportive di vario genere.
Dalle 16.00 alle 16.30 gli alunni possono giocare liberamente in sala giochi o nel campi
sportivi, con la vigilanza di un educatore.
b} Mensa
L'Istituto dispone di una grande sala, dove organizza la mensa dal lunedi al venerdi dalle 13,10
alle 13.30, mettendo a disposizione personale educative affinché anche guesto importante
momento sia occasione di crescita, attraversoe |'esperienza;
= dell'attesa ordinata del proprio turmo;

= ¢ un corretto rapporto con 1l cibo;
- di una relazione cometta ed educata con 1 compagni, in cui s costruiscono buone
amicizie.
¢) Doposcuola
L'attivitd del doposcunla ¢ strettamente legata alla Scuola del mattino, E compite dei docenti,
nell'assepnazione dei compiti a casa, in coerenza con la programmazione, operare tenendo
presente la necessita di rispettare razionali tempi di studio degli alunni, che permettano ad essi

anche uno spazio di tempo libero da dedicare ad altre attivita.

Il doposcuocla vieng proposto come servizio ai rapazz € alle famiglie:

- per rinforzare e approfondire il metodo di studio;

- per consentire i portare a termine 1 lavor assegnati per compito dagh insegnanti del
kg,

- per completare la formazione umana e cristiana in relazione alla seuola del mattino, anche
attraverso I"assunzione consapevole del proprio dovere di studenti.
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Gli educatori che assistono 1 ragazza in questo tempo, percid, avranng curn di aiutardi ad
assumere le proprie responsabilitd nei confronti del lavoro da svolgere, controllando che i
compiti siano finthi ¢ svolfi con impegno, attenzione e interesse, nispondendo ad eventuali
domande circa le modalith di esecuzione, suggerendo come individuare le difficoltd ¢ superarle,
fornendo modalita positive di approccio allo studio secondo gli itinerard propost dagli
insegnanti, segnalando eventuali erori perché possano  essere corrett, vigilando  sul
comportaments. Per fare questo gli stessi educator, attraverso opportuni strumenti e la
mediazione della Presidenza, saranno in costante contatto con gli insegnanti del mattino, perché
ad opni alunno sia fornito 'accompagnamento pid adeguato nell*apprendimento. Al genitori &
richiesto un interessamento fattivo al percorso di apprendimento del proprio figlio/a, nel rispetto
dell’autonomia e della specificitd del lavoro scolastico. Cid significa attenzione costante ad
appoggiare i ragazzo in cid che fa, a non frustrare gli sforzi con giudizi affrettati o che non
tengano conto delle situaziom reali che sta vivendo. Nello stesso tempo, per evitare interferenze
arbitrarie o indebite, gli stessi genitori sono pregati di tenersi in contatto fregquente con il
responsabile e con gli insegnanti di classe attraverso i collogui.

Gli educaton del doposcuola segnalano quotidianamente sul diario il lavoro svolto e quello
che resta da svolgere a casa,

Per abituare i ragazzi alla serietd ¢ alla costanza del proprio dovere, si chiede ai genitori di
NON consentire 'uscita anticipata rispetto all'ora concordata, se non per gravi motivi. Eventuali
modifiche dell'orano vanno concordate con la Segretena e comunicate alla Dirigenza.

Nell'acquisto del materiale scolastico, i genitori sono pregati di adottare il criterio della
praticith e dell’utilith e di vigilare affinché i ragazzi non portino a scuola cose inutili. Nel primo
doposcuola (dalle 14,30 alle 16,00} i ragazzi saranno guidati nell’esecuzione del lavoro scritto,
mentre nel secondo doposcuola (dalle 16,30 alle 18,00) sara curato lo studio orale o, secondo i
casi, 1l recupero o il perfesionamento nelle vane discipline, anche attraverso un’apposita
organizzazione di gruppo,

d) Attivith integrative
Per favorire nei ragazzi‘e la scoperia di attitudini e potenzialita, "Istituto organizza nel corso
dell"anno scolastico athvita integrative, al fine di ampliare la proposta educativa:
= avvio allo studio di uno strumento musicale in collaborazione con 1"accademia musicale In
Jubilum.,
- avvio allo studio della lingua latina (per le classi 111);
= potenziamento di ingua inglese;
- esperienza di canto corale;
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- esperienza di ballo (hip hop)
- laboratono di “Philosophy for children” per le classi [

- attivith sportiva in eollaborazione con associazioni esteme,

¢) Incontri formativi e spirituali

Con scansione periodica, vengono proposte giornate di spiritualitd, su tematiche adatte al

momento evolutivo del ragazzife di questa fasciz d'etd, anche in collaborazione con gh altn

Istituti della Congregazione.

{) Spazio di ascolto per genitori ¢ insegnanti

Viene offerto gramitamente uno spazic di ascelto per gli adulti, educatori e genitori, che

intendone confrontarsi con una persona qualificata, per eventuali dubbi o problemi legati alle

relazioni familian e al processi di crescita degli alunni,
¢) Formazione e condivisione

Anche alle famiglie vengono offerti aleuni weontri di formazione, per sintonizzarsi sui valor

del Progette Educative e per accompagnare le difficoltsa educative delle famiglie. A guesto

scopo i curerd, inoltre, la divulgazione e la condivisione di eventuali miziative in campo
sociale, promosse da altri Enti, per educare all’interioriti personale, al nspetto, all accoghienza,
al servizio, alla legalita.

h) Esperienze estive

Nel periodo estivo  1'[stituto propone un campo-scuola in ambiente favorevole alla

secializzazione ncreativa, per continuare esperienza educativa nel contesto distensivo delle

VACANZe,

8. Progettazione organizzativa
La Scuola, anche nelle scelte organizzative, s impegna & nispendere ai bisogni

- dell"alunno, come persona che necessita di punti di riferimento e di coerenza educativa;

- delle famiplia, che richiedono collaborazions educativa;

- del territorio, attraverso 1"accoglienza delle proposte degli Enti Locali e I'individuazione della

tipicita delle nchieste da esso formulate.

Lo sviluppo dell’organizzazione scolastica nchiesta dall’autonomia ne implica la gestione
secondo le linee tipiche dell’organizzazione complessa, intese come processo di attivazione di ogni
persona, in modo che ciascun operatore dia il meglic di & nell’elasborazione - attuazions —
valutazione del progetto di scuola ¢ investa nel proprio sviluppo professionale attivando le sue
autonome nisorse potenzigli sentendosi adeguato alla sitwazione ¢ assumende le necessanie

responsabilit in ordine ai compiti richiesti.
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ORGANIZZAZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALT

Sard cura particolare dell'Istituto, aggiomare la composizione e la funzionalith degli Organi

Collegiali, seguendo le disposizioni ministeriali.

Conziglio d"Istituto

Dirigenza Docenti eletti Genttori eletti ATA. eletti

Riguarda le tre Scuole (Scuola dell’Infanzia Pantaria, Scuola Primaria Parificata Paritaria, Scuola
Secondaria di prime grado partaria), gestite all'lstituto Santa Maria i Nazareth della
Congregazione Sacra Famiglia di Nazareth del Padre Giovanni Piamarta.

| membri eletti restano in canca tre anni.

E' composto dal Direttore, dal Preside ¢ Coordinatore della Scuola Primaria e Infanzia, dalla Vice
Coordinatrice della Scuola dell'Intanzia, dalla Vice Preside della Scuola secondana di 1 grado, dalla
responsabile della segreteria, da un insegnante della Scuola dell'Infanzia, da due insegnanti della
Scuola Primarta, da un insegnante della Scuola Secondaria di I grado, da due geniton della Scuola
dell’Infanzia, da quattro genitori della Scuela Pnmaria, da due genitori della Scuola Secondaria di
primo grado, da un rappresentante degh educaton ¢ da un rappresentante del personale A T.AL

E" un organo consultivo, convocate dalla gestione per esprimere pareri sull"attuazione del Progetto

Educativo secondo le linee stabilite dal P.T.O.F. e per parantire la trasparenza amministrativa.

Collegio dei Docenti

Preside Direttore Diocenti

E' composto da tuthi gli insegnanti in servizio, dal Direttore ¢ dal Preside.

Affronta le problematiche educative e didattiche di carattere generale riguardanti tutta la Scuola,
approva il P.T.O.F, & assume tutte le decisiom necessarie per |a sua attuazione pratica neile attivita
di ciascuna classe.

Approva e attua il Plano Annuale delle Attivitd e i vari progetts previsti dal P T.OF.

Consiglio di Classe allargato alla componente genitori

Preside Direttore Diocenti Rappresentanti del genitorn
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E' composto per ogni classe dal Preside, che lo presiede, dal Direttore, da tulti gli insegnanti e dai
due penitori cletti annualmente rappresentanti di classe. 81 riumisce per formulare proposte al
Collegio Docenti.

Nelle riuntoni periodiche:

- verifica 'andamento delle aftivitd educative e didattiche, proponendone gli opportuni
adeguamenti;

- approva le mete per le gite scolastiche;

- esprime 1l parere sulla scelta dei libri di testo;

- affronta i problemi di svantaggio scolastico e sociale;

- valuta iniziative promosse dall"Istituto per gli alunni e per i genitori;

- valuta ogni altro provvedimento per 1*attuazione del P.T.O.F.

Consiglio di Classe

Preside Docents

E’ composto per ogni classe dal Preside, che lo presiede e da tutti gli insegnanti. 5i runisce per
formulare proposte al Collegio Docenti.

Il Consiglio di Classe ¢ organo di coordinamento dell’attivith dei singoli docenti, attivith che deve
intendersi ed attwarsi come individuale e comunitaria assieme, essendo ciascun insepnante
educatore ¢ co-educatore dei propri alunni, Provvede, quindi, a coordinare le programmaziom
didattiche delle singole discipline, cosicché le proposte dei singoli insegmanti non risultine
frammentaric ma vengano percepite dagli alunni come inserite in un progetto comune,

I Consiglio di Classe, nell'attuazione della programmazione educativa e didattica, deve individuare
le esigenze di ciascun alunno, per facilitare il processo di apprendimento e di mamrazione di

21ascuna.

Assemblee del gemtu;l :

Preside e Docente | Genitord

Sono convocate dalla Scuola Dirigenza

almeno tre volte all’anno, Coordinatore di

secondo quanto previsto nella classe

progettazione educativa

31 possono riunire, previa Rappresentanti dei Crenitori Eventuali esperti

richiesta concordata conla | genitori
Dirigenza, nei locali della

scuola al fine di formulare

proposte agli organismi

collegali preposti e a scopi

formativi
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81 possono organizzare in
comitati ed associazioni.

Genitor

ORCGANIZZAZIONE OPERATIVA DEI DOCENTI

Soggetti

Compiti

Documenti

Collegio Docenti

- approva ¢ attua il P.T.O.F.

- approva ¢ attua il Progetto
Educativo secondo le linee
stahilite dal P.T.Q.F.

- delibera e aftua quanto
definito dal P, T.OF. di sua
competenza

- definisce e assume il Piano
Annuale delle Attivita

- approva 1'itineranio didattico e
la stesura dei PAP

- approva 1o schema attuativo
delle unita didattiche

- promuoye eventuali altr
progetti in accordo con il
territorio

- Verbali ¢ delibere del Collegio
Docenti, redatti dal docente
incaricato segretario del Collegio
Diocent

-PT.OF.

- Piano Annuale delle Attivita

= Piani Didattici Personalizzati ¢
Piani Educativi Personalizzati

- Progetti

Funzioni particolari del
Collaboratore del Preside
nominate annualmente dal
Collegio Docent (su proposta
del Preside)

- assume funzioni vicarie e
sostituisce 1l Preside in caso di
assenza o di impedimento

Consigho di Classe

Il Consighio di Classe ¢ 'organo
di coordinamento dell’attivith
dei singoli docenti, attivit che
deve intendersi ed attuarsi come
individuale e collettiva assieme,
esgendo clascun insegnante
educatore ¢ co-educatore ded
propri alunni.

Provvede a coordinare le
programmazioni didattiche delle
singole discipline, cosicché le
proposte del singoli insegnant
non risultine frammentarie ma
vengano percepite dagh alunm
come inserite in un progetio
comune, Il Consiglio di Classe,
nell’attuazione della
programmazione educativa e
didattica, deve individuare le
esigenze di ciascun alunno, per
facilitare il processo di
apprendimento e di maturazione
di ciascuno.

- Verbali den Consigh di Classe

- Dowournenti di valutazione

~ Piani didattici personalizzati

— PMani educativi individualizzati
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In sede di valutazione
quadnmestrale, esprime
motivati giudiz analitici per
ciascuna disciplina e una
valutazione sintetica sul livello
globale di maturazione, anche ai
fini dello sviluppo formativo e
dell"orientamento.

In sede di valutazione finale,
delibera se ammetters o non
ammettere alla classe
successiva efo all’Esame di
Stato gli alunni.

- Approva c attua il PEI e il PdP

Coordinatore di elasse;
& nomminato dal Preside

- redige il Verbale

coordina |"attuazione del
P.T.0O.F. all’*intemo di
clascuna classe;

- cura in particolare la
rilevarione, all*interno del
Consiglio di Classe, di
situazioni problematiche a
livello individuale e a livello
di classe;

- Redige i verbali dei Consigli di
Classe
- Redige i documenti di valutazione

Sepretario del Collegio Docenti

- redige il verbale delle siunioni
del Collegio Docenti

- Redige il registro dei verbali

Gruppo di docenti di area
disciplinare

- cura la programmazione
annuale e prepara verifiche ¢
prove di accertamento dei
risultati

= 51 confronta sull"attuazione

della programmaziong

- Agenda degli incontri

Docente

- compila il registro di classe
indicando 11 lavoro svolto ogni
ora, gli alunni assenti o
riamimessi alle lezioni

- cura la programmazione
didattica

- prepara le verifiche e le prove
di pecertamento dei risultati

- accerta i risultat] degli
apprendimenti

- rileva le informazioni e le
osservazioni sistematiche sugli
alunni

- compila 1 documenti nchiest
dal Collegio docenti o dal
Consiglio di Classe

- mantiene aggiornato il diario
del lavoro svolto sul registro

- Giornale dell'insegnante
- Registro di classe
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personale
- controlla la frequenza
scolastica

Docente di sostegno

- collabora con il consiglio di
classe curando, in modo
inclusivo, il processo di
integrazione degli alunni con
segnalazione di handicap

- redige il PEI in collaborazione
con i docentt curricolan

- Regstro di sostegno

- PEI

- Relazioni sugli alunni presi in
SR L)

Referente bisogni educativi ¢
tapporti con le famiglie

- cura attuazione di progetti
per l'integrazione e I'inclusivita
- cura i rapporti con le NPl e
gomsulent privati

- monitora costantemente
I"andamento dei PET ¢ PDP,

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

1. Funzionamento della scunla.

¢. Scansione anno scolastico,
L’anno scolastico segue il calendario della Regione Lombardia e, ai fini della valutazione, &

suddiviso in due guadrimestr.

d. Orario scolasticg

La Scuola ¢ aperta dal lunedi al sabato con orario antimendiano dalle 8.10 alle 13.10.

Ogni anno, l'orario delle lezioni & strutturato in funzione di una proficua e attiva partecipazione
degli alunni alle attivitd didattiche, tenendo conto, per quanto possibile, dei suggerimenti di

ordine didattico der docents,

L orario scolastico viene consegnato agli alunni nei primi giomni di seuola; inoltre, & depositato

in seereteria € affisso all’alho al piano terma perché ciascuno ne possa prendere visione.

2. Rapporto scupla - famiglia
Per promuovers un costruttivo rapporto con la famiglia, la scuola programma ogni anno incontr
per alunni, genitori e insegnanti, scanditi attraverso momenti significativi di condivisione.

Attraverso i collogui individuali i genitori possono confrontarsi con i vari docenti sul percorso

evolutive con particolare riferimento all’ambito disciplinare,

3. Orario di servizio degli inscgnanti

Oltre alle ore di lezioni gli insegnanti si incontrano ogni mercoledi pomeripgio dalle 14,30 alle

17.30 {con cadenza mensile).

Le tematiche ¢ la tipologia degli incontri sard segnalata su apposita convocazione, che sard

esposta entro il venerdi della settimana precedente.
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In caso di impossibilith dei docenti & partecipare alla riunione, ¢ necessario accordarsi con la
Presidenza e presentare una motivazione scritta,

4. Formarione permanente

La gestione predispone plam di aggiornamento per insegnanti ¢ genitori, della cui
calendarizzazione gli interessati vengono regolarmente informati per iscritto.
[ Sigg. Docenti sono inoltre invitati a individuarc ¢ a partecipare a proposte di aggiornamentn

presenti sul territorio, che possono favorire la loro formazione professionale e il lavoro didattico.

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ]
Principi ispiratori
- Usnaefionza

“Wessuns disciminazione nell’eropazione del servizio scolastico pud essere compiuta per motivi
riguardanti sesso, razza, ctnia, lingua, religione, opinione politica, condizioni psicefisiche e socio-
economiche”.

La pari opportunitd formativa viene garantita atiraverso le scelte del Progetto Educativo che,
secondo 1] carisma piamartino, si pongono al servizio di ogni studente, particolarmente di quelli

pil svantaggiati,

- mparzialita e regolaritd
“I soggetti erogaton del servizio scolastico agiscono secondo criten di obiettivita ed equitd,
La scuola garanfisce la regolarita e la continuitd del servizio ¢ delle attivith educative per la durata
del pertodo scolastico™,
La Scuola garantisce obieftivita ed equitd in ogni scelta, che avrd sempre come fine attenzione
pedagogica nei confronti dell’aluano. Ampia e tempestiva informazione viene data slle famialie
su tutte le inimative promosse,

- Accoglienza e infegraziong
“La Scuola favorisce "accoglienza dei genitori ¢ degli alunni, U'inserimento e 1integrazione di
questi ultimi, con particolare riguardo alle fase di ingresso alle classi iniziali e alle situazioni di
nilevante necessita,
Nello svolgimento della propria attivitd, ogni operatore ha pieno rispetto dei dintti ¢ degli imteressi
dello studente.”

La Scuola garantisce I"accoglienza degli alunni ¢ dei geniton attraverso:

- collogui intesi a far conoscere 'organizzazione e le strutture g in sede di iscrizione;
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- assemblee, nel mese di giugno antecedente [Minizio dell’anno scolastico, per i penitori dei

nuovl iseritti con la presentazione del P.T.O.F.;

- 'organizzazione di un momente di incontro con alunni ¢ famiglie all’inizio del nuovo anno
scolastico, I'8 settembre, in occasione della festa della nativitd di Maria, a cui & intitolate
1" Istituto;

- |"organizzazione di assemblee di classe nel corso dell’anno scolastico;

- lorganizzazione di feste e di momenti di incontro fra docenti, genitori e alunni in occasione
di aleune tappe significative nel corso dell’anno scolastico:
- la disponibilitd a seguire | ragazzi con particolar necessith di apprendimento e di recupero;
- la formnitura di una bacheca ad uso di genitori e alunni, per favorire la circolazione di notizie
di comune interesse.
- Diritto della scelta, obbligo scolastico e frequenza
“L'obblige scolastico, il proseguimento degli studi superiori e la regolarita della frequenza sono
assicurat con interventi di prevenzione e controllo dell’evasione ¢ della dispersione scolastica da
parte di tutte le istituzioni coinvolte, che collaborano fra loro in moedo funzionale ed organico™
La Scuocla, in collaborazione con esperti, garantisce la realizzazione di inizigtive tendenti a
ofientare, recuperare o integrare gli alunni con difficolth copnitive e la socializzazione, per
individuare e attuare, con la collaborazione delle famiglie, le strategie necessarie a superarle.
- Partecipazione, efficlenza e trasparenza
“La Scuola garantisce la massima semplificazione delle procedure ed un"informazione completa e
trasprarente, al fine di promuovere ogni forma di partecipazione.
L attivitd scolastica, ed in particolare "orario di servizio di tutte le componenti, s’ informa a criter
di elliciencs, efficacia, Hessibilith nell®organizzagione dei serviel amministcativi, dell™atlivitd
didattica e dell’offerta formativa integrata”,
La Scuola considera lo sforzo in questa direzione fondamentale per favorire la pantecipazione di
tutte le component.
- Libertd d'insegnamenio ¢ aggiornamento dei docenti
“La programmazione assicura il rspetto della libertd d’insegnamento dei docenti e garantisce la
formazione dell’alunno, facilitandone le potenzialita evolutive e contribuendo allo sviluppo
armanico della personalita, nel rispetto degls obiettivi formativi relativi a ciascuna scuola.
L'aggiomamento e la formazione costituiscono un impegno per tutto il personale scolastico™.
L'csercizio della liberta d'insegnamento si fonda sul rispetto dei principi costituzionali, della
legislazione vigente e del Progetto Educativo, sul presupposto della conoscenza aggiomata delle
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teonie psico-pedagogiche, delle strategie didattiche, delle modeme tecnologie educative e sul

conironto collegiale con gli altri operatord.

- Diritto della scelia, obbligo scolasiico e frequenza

La Scuola, in collaborazione con esperti, garantisce la realizzazione di iniziative tendenti a
orientare, recuperare o integrare gli alunni con difficolts cognitive ¢ la socializzazione, per
individuare e attuare, con la collaborazione delle famiglie, le strategie necessarie a superarle.

- Partecipazione, efficienza e trasparenza

“La Scuola garantisce la massima semplificazione delle procedure ed un’informazione
completa ¢ trasparente, al fine di promuavere ogni forma di partecipazione,

L attivita scolastica, ed in particolare Porario di servizio di tutte le componenti, s'informa a
criteri di efficienza, efficacia, flessibilith nell’organizzazione dei servizi amministrativi,
dell’attivith didattica ¢ dell'offeria formativa integrata™.

La Scuola considera lo sforze m questa direzione fondamentale per favorire la
partecipazione di tutte le componenti.

- Libertd d insegmomento ¢ agoiornamento dei docenti

“La programmazione assicura il rspetto della libertd d'insegnamento dei docenti e
garantisce la formazione dell’alunno, facilitandone le potenzialiti evolutive e contribuendo allo
sviluppo armonico della personalith, nel rispetto degh obiettivi formativi relativi a ciascuna
scunla.

L'aggiomamento ¢ ls formazione costituiscono un impegno per tutto il personale
scolastico™.

L'esercizio della liberta d'insegnamento si fonda sul rispette dei principi costituzionali, della
legislazione vigente ¢ del Progetto Educativo, sul presupmosto della conosesnza somiomats delle
teorie psico-pedagogiche, delle strategic didattiche, delle modeme tecnologie educative e sul
confronto collegiale con gli altr operatori.

Tipologia dei servizi

Pirezione

La gestione garantisce sempre la presenza in sede di un responsabile, per tutto il tempo del servizio.
Kegreteria

La Segretena ¢ funzionante dal lunedi al sabato dalle B.00 alle 13.00 e dal martedi al venerdi dalle
14 alle 16,30,
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E’ aperta al pubblico dal lunedi al sabate dalle 8.00 alle 9.00 e dal martedi al venerdl dalle 15.30
alle 16.30

E' o disposizione degli insegnanti il lunedi dalle 13 alle 14.30,

La geshone garantisce il rispetto degli standard specifici delle procedure.

Amministrazione

L addetto all’amministrazione & a disposizione degli utent, nell'apposite ufficio a piano terra, dal
lunedi al sabato dalle 8 alle 9.30 e dal maredl al venerdi dalle 15.30 alle 16.30 (previo avviso
trarmite portinena).

Partineria

Funziona dal lunedi al venerdi dalle 7 alle 19.30, il sabato dalle 7,30 alle 14.00,

Nessuno pud accedere al vari locali senza essere stato annunciato dalla portineria.

Il centraling telefonico funziona anche fuori oraro.

Nervizio mensa

All'interno dell’ Istituto funziona il servizio mensa. | bambini, al termine defle lezioni, si recheranno
in mensa accompagnati dai docenti di classe,

La mensa & gestita dalla ditta Sarca Catering.

Personale ausifiario

Durante "orario scolastico, in caso di necessith, il personale ausiliario & sempre reperibile, facendo

rferimento alla segreteria o alla portineria.

Strutture

Aule scolastiche

Le aule scelastiche dove st svolge nommalmente Pattivitd didattica mattutina sono spaziose,
luminose, accoglienti,

Sono dotate di tutte le attrezzature necessaric: cattedra, lavagna, LIM, banchi, sedie, scafTale
per deposito libri e spazi per 'esposizione di cartelloni di interesse generale.

Le attrezzature sono in buono stato e vengono revisionate prima dell'inizie di ogni annc
scolastico,
La pulizia delle aule viene effettuata ogmi giorno, nel pomeriggio.
La planimetria con le volumetrie delle aule in rapporto al numero deghi alunni sono a
disposizione in segreteria.

Servizi igfenici
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L’Istituto & dotato di numerosi servizi igiendei, ubicati nei pressi delle sedi scolastiche,
in palestra, in cortile, nei corridoi d'accesso, prima dell”sccesso alla mensa.
Il persenale ausiliano garantisce la costante igiene dei servizi.
SU 0gni piano esiste un servizio iglenico per disabili.
Servizi accessori
L'edificio ¢ dotato di ascensore, non di uso pubblico, che viene messo a disposizione
dell*utenza, con un incaricato, in casi di necessita,
Ambulatorio medico
E' a disposizione del personale sanitario. Viene utilizzato dagli educatori per il primo
soccorsn. E7 dotato di un bagno indipendente.
Biblioteca
E’ fornita di testi di consultazione ¢ di narrativa per insegnanti e alunni. E™ aperta agli alunni
dal lunedi al sabato su indicazione degli insegnanti,
Nala Insegranti
E’ a disposizione degli inscgnanti della scuola primaria per favorire la comunicazione, per la
sosta, gli incontri informali e di progettazione, per la compilazione dei documenti.
E' formita di un ampio tavole per riunioni, di una cassetticra con chiavi per i registri degli
insegnanti, di armadio per la conservazione delle verifiche di ogni alunno, di scaffalatura per
libri € materiale, di una fotocopiatrice, di un computer a disposizione ¢ di un armadio per la
cancelleria.
Sala per | collogui
Per facilitare I"accesso ai genitori, 1'[stituto mette a disposizione una sala a piano terra, per i
eolloqui individoali.

Negreteria
E’ composta da un locale per |'accesso al pubblico al piano terra e da un locale per il lavoro
d'ufficio al primo piano,
Utficio di coordinamente didattico- pedagogico
L'ufficio & collocato al primo piano dell’ [stituto.
Serder Fiverions
La Scuola pud usufruire anche di una sala, con capienza di cinguanta posti a sedere, fornita
di ampi tavoli e di proiettore, per le assemblee di classe e per gli incontri degli Organi
Collegiali con la partecipazione dei geniton.

Chigsa
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La Chiesa, dedicata a Sants Mara Bambina, ¢ il cuore dell’lstituto. Vi si svolgono le
celebrazioni ¢ 1 momenti di preghiera comune,
Laboralori
La Scuola dispone & alcune aule per le attivitd di studio, di s¢ienze, di musica, di inglese,
di attivitd di arte, immagine o discgno, dotate di lavagna, di tavoli, di sedie ¢ di particolari
attrezzature (strumenti musicali, audiovisivi),
L'aula adibita a laboratorio di informatica consente non solo o specifico apprendimento della
tecnologia informatica, ma funge da supporto didattico per tutte le altre discipline.
Aule LIM
Tutte le aule della scuola sono dotate di LIM e di una postazione PC.,
Sussidi didatic
E' m via di predisposizione un elenco dei sussidi didattici e del materiale audiovisiva a
disposizione della Scuola, suddiviso per disciplina ¢ con I'indicazione del luogo dove il
materiale & reperibile.
Impicmiti sportivi
Palestra. L'Istituto ¢ dotato di un’ampia palestra, di mq. 496, dotata di aleuni impianti fiss
¢ di attrezzature mobili, 1 cui elenco ¢ a disposizione degli insegnanti e depositato in

segreteria.
L Istituto & datata inoltee di:

o campo da basket e pallavolo
o campo da calcio
o cortile in porfido
Q spazio verde
Sala palivalente
A disposiacne una grande sala polivalente per meontn, spettacoli, wtilizzabile anche come
spazio giochi,

Sicurceza ¢ manutenzione

E’ redatto il Piano di Evacuazione ed il Piano antisismico che prevedono 3 prove annuali di
CMETECNZA.
Tutte le strutture ¢ gh impianti sono in regola con le vigenti normative di sicurezza.

La manutenzione ordinaria e straordinaria & curata dall'Ente gestore. con la collaborazione
di ditte specializzate di fiducia e di un tecnico incaricato.
Piano di evacuazione

In caso di pencolo gh alunni devono adottare il seguente comportamento:
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- interrompere immediatamente ogni attivit;

- lralasciare il recupero di oppetti personali (libr, cartelle, ...);
- evitare il vociare confuso;

- rimanere collegati con i compagni di classe;

- attenersi scrupolosamente alle disposizioni degli insegnanti,

Periodicamente, il piano & verificato da un tecnico incaricato.

Il DOCUMENTO PROGRAMMATO DI SICUREZZA al trattamento dei dati personali @ stato
consegnato & tutti 1 dipendenti, secondo quanto previsto dalle L: 675/96 ¢ successive proroghe e
maodifiche.

Alle famiglie e ai dipendenti & chiesta la sottoserizione dell'autorizzazione al trattamento dei dati

personali.

Processo di autovalatazione

E' affidato ai docenti come processo continuo per monitorare 1'andamento in itinere e i

risultati finali della progettazione del P T.O.F.

Yaluiazione della qualith delln Seuola

QUALITA’ QUALITA QUALITA’ QUALITA® QUALITA’

ATTESA PROGETTATA EROGATA PERCEFITA PARAGODNATA
Aspettative Programmazione del | Erogazione del Cualita del P.T.OF. | Misurazione, controllo
dell "utenza: piane dell'offerta | SErViZi0, GO0 un percepita dall'utente | dei risultati, anche
individuazione dei | formativa | controllo continuo secondo eriteri /

bisogni ! indicatori dati dal MIUR

Procedure per i reclami

I reclami possono essere espressi in forma orale, scritta, telefonica, via fax, ma deve essere
sempre chiaramente espresso il proponente, [ reclami anonimi non sono presi in considerazione.
Anche i reclami orali o telefonici debbono essere, in un secondo momento, sottoserilli & contenere
le generalitd del proponente.
I reclami possono essere rivolti al Gestore e al Coordinatore didattico,
I destinatari, dopo aver esperito ogni possibile indagine in merito, rispondono con celerita, sempre

per iseritto, attivandosi per rimuovere le cause che hanno provocato il reclamo.
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Organizzazione gestionale dell’istituto

| Soggetto Funzioni
E-::lngrr;':g.;:zi-ﬁnc Sacra Famiglia di Nazareth - Ente Gestore
Superiore Generale ¢ Consiglio Generalizio - Definisce Progetto Educativo e ne ¢ responsabile

- Rappresenta I'Ente gestore nell'attuazione del
Progetio Educativo e del P.T.O.F.

- E* responsabile degli orientamenti e delle decisioni
di carattere geperale e strutturale dell™attivitd |

dell” Istituto.
Cnitglio Al Cipecs: - Asmn.ne tutte le decisioni necessarie per definire e
attuare:
- Comunita religiosa s IPTOF
- Responsabile dei tre ordini di » ilPAA
scuola * il Regolamento interno
_ Resp{rnsabiie di segreteria = Definisce le modalitd Organizzative ¢ ne cura

I"attuazione

- Riflette sul possibile miglioramento

dell organizzazione

- 51 incontra con seadenze stabilite da un regolamento
Iniemo

- Approva il bilancio socigle

Organizzazione didattica ed amministrativa

Funzioni

Mansioni

Segreteria didatlica

collaborazione con la Presidenza

preparazione delle eleziond degli organi collegiali e dei genitori
rappresentanti

consegna comspondenza, evasione cormispondenza, protocollo
esecuzions delibere degli organi collegiali

pestione telefonate

gestione appuniamenti

gestione buoni mensa

verifica delle segnalaziont assenze insegnanti c dipendenti ¢ gestione
delle supplenze

adempimenti per |'assicurazione

regisirazione assenze alunni

compilazione cedole

preparazione & distribuzione cireolar

gestione dei rapporti con la societh di consulenza riguardo gl
adempimenti increnti 12 legge sulla sicurezza

gestione fascicoli alunni

collaboratore dei coordinatori della Scuola dell’ Infanzia ¢ Primaria per
la attuazione delle delibere degli organi collegiali

adempimenti riferiti al personale dipendente

rapporti con la gestione della mensa

controllo documentazione delle iscrizioni

organizzazione delle wscite e delle gite in collasborazione con gli
insegnanti e la dirigenza

controllo degli adempimenti riguardanti I*assicurazione
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responsabile, a livello generale, della documentazione e dell"archivio
rilascie certificazioni

sSegreteria
amministeativa

selezione corrispondenza, protocollo, evasione corrispondenza
gestione posta elettronica

compilazione documenti

responsabile per il sistema informatico e per il registro elettronico
“Spaggiari”

compilaziene informatica dei documenti

registrazione prima nota

versamenti in banca

gestione della DOTE scuola

rapporti con "amministrazione centrale

evasione adempimenti con USP, USR, MIUR, Comune, Regione,
enti esterni

gestione contributi ¢ rette scolastiche

compilazione registro corrispettivi

chiusura mensile dei conti

rapporti con i forniton e referente per gli acquisti

redazione dell inventario

organizzazione delle uscite e delle gite in collaborazions con gli
insegnanti ¢ la dirigenza

controllo degli adempimenti riguardanti |"assicurazione

responsabile, a livello generale, della documentazione e dell*archivieo
rilascio certificazioni

Aunsiliari

pulizia locali scolastici, spazi e arredi
piccola manutenzione

aszistenza agli alunni in caso di bisopni fisiel
attivita di supporto alla mensa

Valutazione complessiva del servizio
L’Istituto verifica annualmente le proprie attiviti con il fine di ricevere elementi utili per il

tniglioramento del servizio scolastico ¢ la promozione della collaborazione tra | vard componenti la

comunita educativa. A questo scopo, al termine di ogni anno scolastico, 1 docenti redigeranno una

relazione e ai genitori sard affidato un questionario per esprimere una valutazione sui seguenti

aspetti:

progetio Educativo: incidenza dei principi ispiratort sul cammino formativoe degli allievi;
area Edvcativa Didattica: coerenza delle attivitd proposte con il P.T.O.F, sttuezione del contratio

formativo:

area relazionale: rapporti e forme di collaborazione tra Scuola e doposcuola;
funzionalita e operativitd degli organi di partecipazione e di collaborazione;
comunicazione tra Istituto ¢ Famighia;

aggiornamento: incidénza e utilita;
area amminisirativo-organizzativa: frequenza alunni, condizioni ambientali, funzionamento

segreteria.
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I dati emersi nelle relazioni e nei questionari serviranno come base per la revisione annuale del

presente documento, con le opportune modifiche.

Brescia, settembre 2022

Letto e approvato dai tre Collegs Docenti.

[l Coordinatore didattico/Preside
- Giorgio-Adnano
o0 oL ipounino
1
Y
La Gestione

Il Direttore d”Istituto

i
A
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